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IL CODICE ETICO E LA CONDOTTA AZIENDALE
Il presente Codice si ispira alla “Carta Etica” tidta da Solaris nel 2002.

Oggi il Codice Etico costituisce I'essenza aggitardei valori a cui Solaris conforma la propria
guotidiana condotta aziendale assicurando l'obeettooperativistico che la stessa giorno per

giorno persegue.

Questo documento €, dunque, un fondamentale sttomger |'attuazione delle politiche di
responsabilizzazione della cooperativa Solarissmtquale insieme di soggetti, risorse e mezzi
(materiali ed immateriali) tesi verso la missionstdiana sociale, umana ed aziendale che poggia

sulle seguenti linee direttrici:

1. l'etica: quale complesso di diritti e doveri (anche mgrdiiogni soggetto direttamente e/o
indirettamente partecipante alla organizzazioniy wita e gestione complessiva della

cooperativa;

2. il paradigma teorico: quale preminente punto di riferimento di basdah@tlla prevenzione
dei comportamenti illeciti (ovverosia di scollamerdai principi etici di base) da parte di
tutti coloro che operano all'interno o in favordlaeooperativa,;

3. l'esempio pratica quale aspetto che individua in concreto (e via aggiorna in modo
sensibile) la condotta etica e morale da tenereomcreto all'interno ed all'esterno della
cooperativa (il Codice Etico e, infatti, parte igutente sia del Modello Organizzativo sia del

Codice Sanzionatorio (previsti ed adottati ai seleglli artt. 6 e 7 del DIgs. n. 231 del 2001);

4. il contenuto: quale insieme di principi rivolti a tutti i soggjeche entrano in contatto con
Solaris a definizione delllambito delle relativespensabilita etiche e sociali, nonché ad
integrazione e rafforzo di tutte le norme ed i tegeenti dello Stato, delle regioni (della

Lombardia in particolare) e delle istituzioni italie ed europee;

5. la diffusione dei principi etici: quale possibilita di conoscenza rivolta a tutpartatori
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d'interesse della (e/o coinvolti dalla) cooperatvalaris, quali, ad esempio, i soci, gli
amministratori, i dipendenti, i collaboratori, ileatari ed, infine, i fornitori e/o clienti sia

pubblici che privati;

6. l'esperienza quale attenzione da anni riservata da Solares rallazioni con i propri soci,
utenti, clienti e collaboratori, nonché alla qualitei servizi dalla stessa prestati nell'ambito
delle strutture private o pubbliche attraverso lelgla missione socio-aziendale della

cooperativa si esplica;

7. la rappresentazione dell'essereil Codice Etico esprime in modo sintetico ntodus
operandidella cooperativa e dei suoi soci, i valori a witi questi si ispirano, nonché le
responsabilita etiche dagli stessi assunte nelduzione delle quotidiane attivita aziendali
ispirate alla correttezza, imparzialita, riservageaonché al rispetto delle persone tutte (sia
fisiche che giuridiche) e dell'ambiente;

8. lintegrazione dell'obbligo contrattuale posto a bae del rapporto associativo e di
lavoro: l'osservanza delle norme e delle previsioni draontenute nel Codice Etico
costituisce parte integrante ed essenziale debégatzioni contrattuali derivanti dai rapporti
di lavoro subordinato, per i lavoratori/soci dipentl, nonché dai regolamenti contrattuali,

per i collaboratori non subordinati;

9. la consapevolezza delle possibili conseguenzessere messi a conoscenza e, dunque,
'essere consapevoli che dalla violazione delle meoretiche discende (anche)
I'ilnadempimento alle obbligazioni derivanti dal papto societario (personale) di lavoro o di
collaborazione e/o di fornitura, con ogni applitebsanzione di legge, di Statuto o di

contratto anche per il caso di violazioni dei pipnportati dal Codice Etico;

10.l'aggiornamento costante dell'etica quale obbligo della cooperativa di occuparsi
dell'evoluzione del Codice Etico tenuto conto damhbiamento sociale e normativo interno

ed esterno alla propria organizzazione;



SOLARIS Codi .
) ) odice Etico :
Cooperativa Sociale Onlus Reldsé;gglgotﬁta

11.l'esistenza dell'organismo di vigilanza quale attivo Organo di controllo collegiale che d
circa dieci anni vigila costantemente sul funzioeato e I'osservanza del Codice stesso
(ossia sull'applicazione dei principi e valori daditesso portati), tenuto conto del piu ampio
Modello di Organizzazione ad oggi vigente qualersgnto gestionale che tiene conto di

tutti gli ambiti e degli spazi aziendali in cui 8dk opera.
Il
| VALORI E PRINCIPI FONDANTI DI BASE : CENNI STORICI

Solaris € una cooperativa sociale nata nel 1984/'itw@nto di sviluppare servizi socio-sanitari ed
educativi, finalizzati a favorire in particolaresbstegno e l'integrazione sociale di soggettibiisa

el/o con problemi legati alle dipendenze.

Da oltre un ventennio, attraverso la scelta aein profit' e 'adozione di una forma organizzativa
coerente con i propri obbiettivi storici, Solafes/orisce e promuove non solo il benessere dei
propri utenti e delle loro famiglie, ma anche qoetlei propri collaboratori, soci o semplici

lavoratori, nonché della comunita locale nella guedsa opera.

Dal 1994, infatti, la cooperativa € iscritta nelbA Regionale delle cooperative sociali della
Lombardia categoria “A” (ai sensi della legge n1/88) ed e anche divenuta O.N.L.U.S. di diritto.

La forma giuridica prescelta, quella della societioperativa, ha (storicamente) rappresentato
I'incontro migliore tra le possibili scelte eticlee quelle gestionali dell'impresa sotto forma di

azienda.

Solaris, nel rispetto dei principi costituzionalilegislativi sulla cooperazione, riconosce i valori
mutualistici sia verso i propri soci che verso sfgerzi, anche ai sensi della suddetta Legge n.
381/1991.

La cooperativa da sempre opera la promozione galt@cipazione diretta dei soci lavoratori nella
gestione dell'attivita d'impresa sociale seconsleguenti concetti cooperativistici primari e, qujnd
promuovendo l'etica del controllo trasparesmehe attraverso
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metodi e prassi di attenzione altamente profesBioreeso i soggetti in situazione di disagio,
favorendo lo sviluppo della loro autonomia ed inéegpne sociale, nel pieno rispetto delle
esigenze e delle caratteristiche del singolo ut@rgefar cid Solaris si impegna a mantenere un
elevato standard di professionalita all'interndedstrutture e del personale impiegato, nonché a
sollecitare le Pubbliche amministrazioni con lelgoallabora, affinché mettano a disposizione

tutte le risorse necessarie);

metodi operativi d'eccellenza nei confronti dei gty con problematiche legate alle
tossicodipendenze ed alle dipendenze in genermatbeaattraverso I'elaborazione di programmi
d'intervento personalizzati, attuati mediante ihsenso degli interessati e tendenzialmente

senza l'utilizzo di misure coercitive (ancorchévist dalle regolari procedure sanitarie);

la responsabilizzazione dell'utente nella curaodgfiazio, del denaro e delle proprie relazioni
familiari, in modo da sviluppare un crescente liveli autonomia, finalizzato al reinserimento

sociale e lavorativo, successivo alla fase stredtdenterapeutica;

I'attenzione che rivolge anche alle famiglie dedénti, nei confronti delle quali la cooperativa
realizza iniziative di sostegno e di accompagnamedtalle quali, anche attraverso il presente
Codice Etico, fornisce informazioni in merito alf@opria organizzazione ed alle proprie

politiche di gestione interna;
il contrasto di ogni forma di prevaricazione e giadiminazione;

l'agevolazione all'ingresso nelle proprie strutturégtamente al controllo delle attitudini, delle

gualifiche e delle propensioni personali;
la promozione delle capacita ed attitudini professali dei singoli lavoratori;

la continuita e stabilita lavorativa dei soci, nmeede l'instaurazione di rapporti di lavoro
regolari, adeguati e tendenzialmente a tempo intétato onde permettere di sviluppare un

sistema di lavoro prevalentemente stabile;

la regolarita di pagamento degli stipendi dei latori e delle competenze dei collaboratori e dei
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la sensibilita verso le problematiche dei lavoratstranieri e delle donne lavoratrici, ivi
considerando e/o realizzando attivita differenziatgopromuovendo iniziative volte al loro

sostegno, al sostegno della loro prole e famiglie;

I'attivazione di strumenti di conciliazione socialefine di favorire il benessere psico-fisico dei
propri soci, dipendenti e collaboratori (incontgpécativi; riunioni di servizio, spiegazioni

semplici e rendicontante durante le assembleeateing stimolando la partecipazione di tutti
alla vita cooperativistica etc.);

la gestione diretta dei servizi principali, senzendenzialmente ricorrere a forme di

parcellizzazione o a metodiche di sub appalto geizeato;

I'esternalizzazione selezionata e monitorata déi servizi che necessitano di specifiche
conoscenze tecniche, che la cooperativa non pasg§regarticolare, vengono tendenzialmente
affidati all'esterno i seguenti servizi: pulizia sanificazione degli ambienti; ristorazione;
manutenzione di impianti e macchinari; lavander@ajra e manutenzione del verde;
elaborazione buste paga, contributi e assisterstzaléi; assistenza legale; servizi medici,

infermieristici, psicologici);

il trattamento dei lavoratori secondo rigidi pripicdli parita e di non discriminazione e, pertanto,
senza distinzioni di sesso, di razza, di linguaretigione, di opinioni politiche, di condizioni

personali e sociali;

la promozione del confronto aperto, del dialogoeadpartecipazione dei soci alla gestione
reale ed informata della cooperativa anche al deldamomenti assembleari di incontro previsti

dalla legge (ad esempio: assemblea soci);

il rafforzamento della cooperativa mediante I'agsoone a consorzi e/o la partecipazione ad

altre cooperative serie e qualificate.
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11l
|L CODICE E GLI ILLECITI DI VOLONTA  (DOLOSI) PREVISTI DAL DLGS. N. 231/2001

Solaris, per evitare la commissione di delitti domta del soggetto agente, rispetta ed impone il
rispetto di tutte le leggi e i regolamenti dell'@@mento Italiano ed Europeo in quanto:

1. nello svolgimento delle proprie attivita, agiscenpee e solo nel rispetto sostanziale della
legislazione e di tutti le norme (secondarie effot@mentari) vigenti nei territori nei quali si

trova ad operare;

2. esige quindi dai propri soci, amministratanignagers dipendenti in genere e da chiunque
svolga, a qualsiasi titolo, funzioni di rappreseats anche di fatto, il rispetto di tutte le

norme vigenti;

3. esige altresi dai predetti soggetti, comportametin solo normativamente ma anche
eticamente corretti, ossia tali da non pregiudidaféidabilita morale e professionale della

cooperativa;

4. siimpegna ad adottare le ulteriori misure utiliagggportune affinché il vincolo del rispetto
della legislazione e di tutte le norme vigenti, cloé dei principi e delle procedure a tale
scopo preordinate, sia fatto proprio e praticato stei, amministratori, dirigenti e
dipendenti, nonché da consulenti, fornitori, clientia ogni soggetto con cui la cooperativa

intrattiene rapporti di qualsiasi natura.

Per la gestione societaria, contabile, di bilamdautilizzo di risorse, Solaris:

1. persegue l'oggetto sociale nel rispetto della legigtio Statuto e dei regolamenti sociali,
assicurando il corretto funzionamento degli orgaotiali e di controllo nonché la tutela dei
diritti patrimoniali e partecipativi dei soci, salguardando l'integrita del capitale sociale e

del patrimonio;

2. garantisce il rispetto dei principi di veridicita aorrettezza nella redazione di qualsiasi

documento giuridicamente rilevante nel quale sidenzino elementi economici,
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patrimoniali e finanziari, ancorché relativi alleies partecipazioni nello svolgimento di
servizi;
3. assicura la corretta tenuta dei libri sociali tditlegge nel rispetto delle norme dello Stato e

dello Statuto;

4. riconosce valore fondamentale alla corretta infaio@e dei soci, dei lavoratori e degli

organi in ordine ai fatti significativi concernefdi gestione societaria e contabile;

5. per ogni operazione e transazione, si assicuralahstessa sia consona, correttamente
autorizzata, registrata, verificata e verificablegittima, coerente e sempre posta in essere

nel rispetto delle leggi e delle norme vigentiautt

6. garantisce e vigila affinché I'utilizzo delle risar (economiche, finanziarie, di accredito) sia
regolato da protocolli e procedure che consentanmdssima trasparenza ed assicurino la

periodica rendicontazione.

Rispetto ai rapporti concorrenziali e di mercattafis:

1. si pone sempre lealmente sul mercato rispettandoinedntivando le regole della
concorrenza e dell'abbattimento delle barriererghata, cola ponendosi per il confronto
aperto che la stessa vede come occasione di eresclviluppo aziendale e non come

ostacolo da aggirare;

2. non offre, né accetta denaro o beni, sotto qualémma per promuovere o favorire la

conclusione di affari a proprio vantaggio in viotaze di leggi 0 norme vigenti.

Rispetto ai rapporti con gli organi e soqggetti paliSolaris:

1. puod (nel senso che non si preclude in toto di) rdauite in modo trasparente e lecito al
finanziamento di associazioni volontaristiche, ipagolitici, comitati, organizzazioni o
candidati politici, purché cio avvenga in modo pa@agnte, consono, congruo, informato e

sempre nel pieno rispetto della legge e delle nosigpenti.
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Per la regolarita di ogni rapporto di lavoro Sdari

1. s’impegna ad applicare (ed applica) ai propri $aoratori, dipendenti e/o collaboratori la

legislazione ed i contratti di lavoro vigenti;

2. nell'adozione delle procedure attinenti a contéstazlisciplinari s'impegna a rispettare (e
rispetta) in modo scrupoloso ed informato l'itermativo e regolamentare a tutela dei diritti

del lavoratore osservando tutti i relativi presugipdi legge.

Rispetto al collegamento con i Modelli di autocolitr e le procedure tutte aziendali Solaris:

1. appronta ed aggiorna modelli di organizzazionegehtione e di auto controllo, nonché
adotta regole, procedure, criteri e conseguentsipiissanzioni per rendere effettivo, ed
effettivamente esigibile, il rispetto dei princighunciati tenuto conto dell’evoluzione della

normativa ed etica sociale.
v
IL CODICE E | REATI COLPOSI PREVISTI DAL DLGS. N. 231/2001(L'AMBITO LAVORATIVO )

Solaris esplicita in modo chiaro e rende noti pidaphente, mediante un documento formale, i
principi e criteri fondamentali in base ai qualingeno prese le decisioni, di ogni tipo e ad ogni

livello, soprattutto in materia di salute e sicu@zul lavoro.

Tali principi e criteri si basano sulla;

1. programmazione della prevenzione. Solari mira infatti ad ottenenecomplesso coerente
di norme e di prassi che formi un nucleo integigittecnica, di organizzazione del lavoro,
di migliori condizioni relazionali, sociali e di flmenza di tutti quei fattori sani che

garantiscano la massima tutela dell’ambiente dray

2. marginalizzazione ed esclusione dei rischi a tutti i livelli lavaoratmediante la diffusione

della cultura della prevenzione;

3. valutazione dei rischi che non possono essere evitati e sulla loro meggiduzione
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possibile;

4. lotta all'insorgenza di potenziali rischi all'origine;

5. adeguatezzadel lavoro alluomo per quanto concerne la cormezidei posti occupazionali
e la scelta delle attrezzature mansionali e deodieli lavoro e/o di servizio;

6. considerazionedel grado di evoluzione delle scienze, dell'atedla tecnica;

7. sostituzione di cido che e potenzialmente pericoloso (ancheeimmini di mera prassi

operativa) con cio che non e pericoloso o che éonpenicoloso;

8. programmazione costante della prevenzione che passi in primo lwa@a formazioni ed

informazione degli operatori;

9. valorizzazionedelle misure di protezione collettive senza traaaile misure di protezione

individuale;
10. cultura della elargizione di sempre aggiornate ed adegsiatezioni operative ai lavoratori.

Tali principi di base sono perseguiti da Solaris péottare le misure necessarie alla protezione

della sicurezza e salute dei soci lavoratori, d@eidenti e dei collaboratori tutti.

Gli stessi principi permeano le attivitd di previeme dei rischi professionali, in particolare
attraverso l'informazione e la formazione dei secidei dipendenti, nonché I'approntamento
evolutivo di una organizzazione aziendale adegaia¥ari campi operativi nei quali Solaris opera e

dei mezzi aziendali necessari ad operare.

La cooperativa, sia ai livelli apicali che a livelbperativi di base, si ispira e si attiene
scrupolosamente a questi principi, in particolararglo devono essere prese delle decisioni o fatte
delle scelte e, in seguito, quando le stesse desssere attuate.

Vv

LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA /PENALE DELLA COOPERATIVA E IL CoODICE ETICO:

INTEGRAZIONE TRA ETICA AZIENDALE E PARTECIPAZIONE
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Con lintroduzione della responsabilita “amministra’ diretta della cooperativa (solo per certi
versi assimilabile a quella “penale personale”ghenper gli eventuali illeciti rilevanti commessi d
coloro che la partecipano e la vivono, si e reseesgaria I'adozione di una procedura di
prevenzione e controllo che detti illeciti possdiwduare e, dunque, prevenire, sulla base di una
serie di principi etici.

Tale procedura intende ridurre il rischio in terimdin probabilita di accadimento del fatto illecito,
attraverso la costruzione di un sistema di preweitale da non poter essere aggirato se non

eccezionalmente ed intenzionalmente.

Dati i contenuti dei Modelli e, soprattutto, videeattivita di informazione e formazione richieste
per la loro efficacia diffusione, in Solaris & atatdottato un metodo procedimentale atto a

diffondere ed applicare l'intero sistema c.d. etico

E' stato invero attivato un processo di valutaziame, partendo dalla definizione e dalla
valorizzazione dei principi connessi allo scopatugionale della cooperativa, ha permesso di
sviluppare un sistema di prevenzione dei rischilldaito che i vertici della cooperativa devono

valorizzare ed attuare.

Il detto processo ha coinvolto — e costantementevotge — gli organi sociali tutti della cooperativ
anche nella loro funzione di definizione delle polie aziendali e degli obiettivi e dei vincoli cui

poi, gli amministratori esecutivi, sono tenuti dtbaersi.

La volonta di adottare politiche di prevenzione ldéfgciti € per Solaris la massima espressione
istituzionale della cooperativa la quale ha, pertmdmalmente deliberato i contenuti e I'impianto
generale del sistema, assegnando all’organo di aistn@izione il compito di assicurarne

I'attuazione e la diffusione.

Solaris ha poi attribuito al’Assemblea dei socudbe organo e luogo di formazione deintratto
sociale della cooperativa) il ruolo primario dittaatore” del processo di prevenzione, prevedendo
nello Statuto e negli altri documenti sociali, glementi basilari del profilo etico dellimpresa

12
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cooperativa, nonché il contenuto delle attribuzianidei poteri/doveri dati agli organi di

amministrazione e di controllo.

In tale prospettiva il Consiglio di amministrazioha, dunque, garantito al’Assemblea dei soci le
necessarie informazioni cosi determinando un cosspleli attribuzioni e competenze istituzionali
(sistema delle deleghe) nonché di riferimenti orgeativi e procedurali idonei a conferire alla
procedura di controllo i necessari requisiti direpea e concretezza in funzione della prevenzione
dei possibili illeciti.

La direzione di Solaris, quale “parte” destinatatedla principale delega istituzionale proveniente
dal Consiglio di amministrazione, ha il compitocdistantemente sottoporsi al controllo dell'organo
di vigilanza, collaborare nell'identificazione dmiovi possibili rischi, costantemente migliorare e
perfezionare il sistema di prevenzione, organizzattivita, pianificare i processi, determinare
(giorno per giorno) le migliori procedure per l'imgsa cooperativa, garantendo sempre, in modo
condiviso ed informato, la conformita dei comporéatn e delle azioni ai valori ed ai principi di

base adottati.

Per Solaris la costruzione di un sistema di preieezprima, ed il suo perfezionamento poi, sono
passaggi che presuppongono sempre di confrontamsl’'iosieme delle procedure, delle prassi e
degli usi che rappresentano il complesso di prinap rapporti sociali ed organizzativi della

cooperativa. E cio significa, in primo luogo:
- considerare ed attuare sempre lo Statuto ed i Regpolti attuativi;
- rispettare le deleghe istituzionali, gli strumesrgganizzativi, i manuali;

- attuare le discipline concernenti altri sistemilgued esempio, quello della qualita e della
sicurezza sul lavoro che, difatti, da parte di 8sJavrengono valutati ed integrati in modo
coerente con il Sistema di prevenzione degli itieadia cui base risiede il presente Codice

Etico.

Detto concetto di base e in Solaris garantito anddélefatto che i componenti dell'Organo di

13
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Controllo (OdV) conoscono gli aspetti della coopigea concernenti la gestione aziendale, la

tematica della sicurezza e prevenzione suoi luajhlavoro, la normativa che ne ispira la

realizzazione aziendale in termini di raggiunginoesigli obiettivi etici portati dal Codice.

Nella filosofia e nella prassi aziendale di Solaiissistema di prevenzione deve sempre

rappresentare e poter ricostruire quindi, ancher@yvi inserimenti, e/o con la razionalizzazione

dei riferimenti gia esistenti, un quadro documentaisi come nel seguito articolato:

1.

Codice Etico che tiene conto dello Statuto, dei Regolamentii elwli riferimenti etici
(competenza dellAssemblea ordinaria);

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo che assicura il perseguimetdgli
obiettivi della cooperativa nelle diverse areeainpetenza e di operativita (competenza del

Consiglio di Amministrazione);

Modelli Operativi Specifici Attuativi (MOSA) riferiti specificatamente, per quanto

occorre, ad ogni struttura di Solaris;

Statuto che identifica la specifica missione storica ea# della cooperativa (competenza

dell’Assemblea straordinaria);

Regolamentidi attuazione dello Statuto (competenza dell’ Adsiean ordinaria), riguardanti
lo sviluppo delle discipline applicative dei diveistituti (socio lavoratore, azionisti di

capitale, prestito, ecc.);

Istituti di rappresentanza riguardanti le modalita di rappresentanza dellliesa
cooperativa e di attribuzione delle responsabpiga I'esercizio dellimpresa (competenza
del Consiglio di Amministrazione);

Sistema di Controllo (e di un organo di controllo indipendente ad essoelato) che
assicura una vigilanza costante sulle figure ap&aui collaboratori strategici in modo da
assicurare e determinare interventi preventivi,es@vuna adeguata reazione in caso di

elusione dei principi di base e delle misure dieza;
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8. Procedure e Processfdi competenza del Consiglio di Amministrazioney fa formazione
della volonta dell’Ente (processi decisionali, plli etc.) e per lo svolgimento delle
attivita operative (la individuazione dei limiti @ei vincoli, la predisposizione delle fasi,

delle approvazioni e rendiconti etc.).

Per Solaris i predetti riferimenti resteranno seen@stantemente valutati per dar vita a un sistema
di prevenzione e controllo degli illeciti di tipanéhmico seppure saldamente ancorato ai valori guida
intesi come missione etica validamente supportatastiumenti di organizzazione e gestione
partecipati da tutti i soci e collaboratori del@operativa e rispetto ai quali la stessa diffoade

mantiene la cultura etica della consapevolezza.

Vi

L'ETICA RISPETTO ALLA SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE AZIENDALE . | RAPPORTI E L'ETICA
COMPORTAMENTALE DI BASE DA TENERSI CON | SOGGETTI INTERNI ED ESTE RNI ALLA

COOPERATIVA

Nei rapporti con i soggetti terzi, sia utenti clenftori e/o fruitori indiretti, Solaris si ispira

principi di lealta, correttezza, trasparenza, tigpdelle norme e delle persone.

| dipendenti ed i soci della cooperativa ed i dotlieatori esterni dovranno seguire comportamenti
corretti nello svolgimento degli affari di interesdella cooperativa e nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione, indipendentemente dalla competitidel mercato e dall'importanza del servizio

el/o dell'affare trattato in concreto.

Sono esplicitamente proibite tutte le pratichegetti;, indirette, collaterali, di corruzione, frode,
truffa, turbativa degli incanti (pubblici e privatifavori illegittimi, comportamenti collusivi,
sollecitazioni (dirette e/o attraverso terzi) dnteggi personali, patrimoniali e/o di carriera péro

per altri.

Rapporti con i soci
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Solaris provvede alla piu ampia diffusione dellama@scenza del presente Codice Etico presso i

propri dipendenti, soci, collaboratori e fornited del caso utilizzando un appositistract

La cooperativa procede all'individuazione ed alidezione dei soci e dei dipendenti (anche e
soprattutto rispetto all'affidamento di funzionirettive e/o operative qualificate) con assoluta
imparzialita, meritocrazia, autonomia ed indipersterdi giudizio, nel pieno rispetto della

normativa vigente, dello Statuto e delle procednoterne.

Solaris richiede che i propri collaboratori e scenoscano ed osservino le prescrizioni del Codice
Etico e che ne promuovano la conoscenza presgeendéenti e soci neo-assunti e/0 neo-entranti,
nonché presso i terzi interessati dall’applicazide#o stesso con i quali vengano in contatto per

ragioni del loro incarico o ruolo.

| soci hanno, in particolare, I'obbligo (riconostgb di:

- astenersi da comportamenti contrari alle normeCaelice Etico;
- esigerne il rispetto da parte degli altri colleghi;

- collaborare attivamente per la verifica e la seggiahe delle possibili (e/o potenzialmente

concrete) violazioni con I'Organo di Vigilanza;

- rivolgersi ai propri superiori 0 ai membri dell'@rgp di Controllo (o a chi riveste le funzioni
superiori/direttive deputate) in caso di necegtiighiarimenti sulle modalita di applicazione
del Codice Etico;

- astenersi dall'assecondare e/o omettere di demanqiglsiasi richiesta di violare le norme

che sia stata loro rivolta da chiunque;

- riferire tempestivamente di qualsiasi notizia inrfieea possibili violazioni delle norme del

Codice Etico.

Il socio lavoratore e/o il dipendente non potradiome indagini personali o riportare le notizie ad

altri se non ai propri superiori e a coloro chesitono le funzioni a cio deputate (ossia all'Orgdino
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Vigilanza).

| dipendenti sono, quindi, tenuti a segnalare aflidetto Organismo di Vigilanza ogni violazione

del Codice Etico di cui vengano a conoscenza diegtt indiretta.

Qualunque segnalazione del tutto infondata in quanventata e/o effettuata in mala fede al fine di

arrecare nocumento a colleghi e/o collaboratoriadffimmmagine di Solaris potra essere considerata

infrazione e, quindi, sanzionata disciplinarmereondo i regolamenti e le prassi di Statuto/CCNL.

Solaris pone la massima attenzione verso la valazione delle risorse umane e a tale fine ritiene:

il criterio della competenza professionale, delsta e della correttezza di comportamento,
fondamenti privilegiati per I'adozione di ogni dsicine concernente la carriera e ogni altro

aspetto lavorativo relativo al socio e/o al dipartde

che i soci e i dipendenti siano tenuti a porressege una condotta costantemente rispettosa
dei diritti, delle attitudini lavorative e della ys@nalita dei colleghi, dei collaboratori e dei

terzi, indipendentemente dalla loro posizione gdniaa all’interno della cooperativa;

che i soci e i dipendenti devono utilizzare coamitnte i beni aziendali messi a loro
disposizione salvaguardando, in generale, il vali@lgyatrimonio aziendale (sia interno che

esterno, sia materiale che immateriale);

esistente il diritto dei dipendenti e dei soci at@eapare ad investimenti, affari o ad attivita
di altro genere al di fuori di quella svolta neli@resse della cooperativa, purché si tratti di
attivita consentite dalla legge e/o dal CCNL diaet, e/o dallo Statuto della cooperativa,

nonché compatibili con gli obblighi assunti in gtatdi soci e/o dipendenti;

che i dipendenti e i soci debbano evitare tuttsitigazioni e tutte le attivita in cui si possa
manifestare un conflitto (diretto e/o indiretto)ncgli interessi di Solaris o che possano
interferire con la loro capacita di assumere e/olgare, in modo imparziale e corretto,
compiti e decisioni nel migliore interesse dell@aperativa e nel pieno rispetto delle norme
del Codice Etico;
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- che ogni situazione che possa costituire 0 detemaiaon conflitto di interesse debba essere
tempestivamente comunicata al superiore o allaidmeza cio deputata (e nel caso in cui la

stessa determini e/o possa costituire reato, imateadiente all'OdV).

| rapporti con i collaboratori ed i consulenti

Solaris procede all'individuazione ed alla selegiolei collaboratori e dei consulenti con autonomia
ed indipendenza di giudizio considerando qualerpaigo parametro di scelta la capacita e la

solerzia del collaboratore e non solo il prezzdafédrta.

Solaris non effettua le scelte dei propri consulenprofessionisti sulla base di offerte scontate,
manifestamente irrisorie 0 che, comunque, tendahaceaparrare la clientela mediante metodi
promozionali basati sulla decurtazione verso isbagelle tariffe e dei parametri di legge appliGabi

all'elargizione della prestazione o del servizio.

Quanto stabilito al punto precedente per i socidggendenti vale anche per i collaboratori e

consulenti esterni, nei limiti dei rapporti intxtuti con la cooperativa.

Comportamenti contrari ai principi espressi nel iCedEtico possono essere considerati grave
inadempimento ai doveri di correttezza e buona feddéesecuzione del contratto e, quindi, motivo
di lesione del rapporto fiduciario e giusta causastluzione dei relativi rapporti contrattuali.

Rapporti con i clienti e i fornitori

Nella gestione delle relazioni con i clienti e fawi dei servizi, Solaris si attiene alle normdetjge,
ai principi del presente Codice, al proprio Statwtiocontratti in essere ed alle proprie procedure

interne.
In particolare, e fatto obbligo a Solaris:

1. fornire ed acquisire, con efficienza e cortesid, limeiti delle previsioni contrattuali e di

regolamento, servizi e prodotti sempre di alta itfuahdipendentemente dal prezzo;

2. fornire accurate, tempestive ed esaurienti infoiorazirca i servizi elargiti in modo tale
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che il cliente e I'utente finale possa assumeresidet consapevoli ed informate.

Nei rapporti di fornitura di beni e di prestaziode servizi, Solaris opera nel rispetto della

normativa, dei principi del presente Codice, deitratti in essere e delle procedure aziendali .tutte

| dipendenti e soci addetti alle relazioni ed gpm@rti con i fornitori e con i prestatori di sernviz
devono procedere alla selezione degli stessi adgaktione dei relativi rapporti secondo criteri di
trasparenza, imparzialita e di correttezza, ivinségndo all’Ufficio (e/o all'OdV) preposto
I'esistenza o I'insorgenza di situazioni anomakev@ri; prezzi scontati e/o di cortesia; elargizioni

anomale; promesse di convenienza).

Nei rapporti nascenti da contratti di appalto @@i@tto che di subappalto), di approvvigionamento
e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi &daobbligo ai vari destinatari delle norme del

presente Codice, in particolare, di:
1. osservare le procedure interne per la selezioagyedtione dei rapporti con i fornitori;

2. non precludere ad aziende fornitrici qualificata, possesso dei requisiti richiesti, la
possibilita di competere per aggiudicarsi una tomai, adottando nella selezione criteri di

valutazione oggettivi, secondo modalita dichiamteasparenti e non solo basate sul prezzo;
3. mantenere un dialogo aperto con i fornitori, irearcon le buone consuetudini commerciali.

Gesti di cortesia commerciale, come omaggi o fodinespitalita in questo ambito, sono tollerati
solo ed unicamente nel caso in cui siano di assahbdico valore e comunque tali da non
pregiudicare l'integrita o l'indipendenza di giudizdi una delle parti e da non poter essere intesi
come finalizzati ad ottenere vantaggi in modo ingpi@ In ogni caso, tale tipologia di spesa deve
essere sempre autorizzata dal Responsabile detisegy dunque, documentata in modo adeguato

seguendo la procedura interna.

Parimenti, e fatto divieto agli organi sociali,saici, al personale dipendente, ai collaboratoarest
ed in particolar modo in caso di esercizio di undlgica funzione o di un pubblico servizio, di

ricevere e/o richiedere omaggi o trattamenti dofawnon attribuibili a normali relazioni di cortasi

19



SOLARIS Codi .
) ) odice Etico :
Cooperativa Sociale Onlus Reldsé;gglgotﬁta

In tale ultima ipotesi e fatto obbligo di segnaltmemalmente la situazione al proprio Responsabile
e all'OdV.

Rapporti con cooperative e societa concorrenti

Solaris rispetta rigorosamente le regole mercamtilie disposizioni di legge in materia di
concorrenza e, percio, si astiene dal porre inressemportamenti preclusivi, contro la piena e
regolare concorrenza, ingannevoli, collusivi e, ipi@enerale qualunque comportamento che possa

integrare una forma di concorrenza sleale dirdtangliretta.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Nelle relazioni con la Pubblica Amministrazionendenti che svolgono attivita di pubblica utilita o
di pubblico interesse ovvero, in ogni caso, re&t rapporti di carattere pubblicistico e/o para-
pubblicistico, Solaris adotta la piu rigorosa ogaara delle normative comunitarie, nazionali ed

etico-aziendali applicabili.

La gestione di trattative, I'assunzione di impegiiesecuzione di rapporti, di qualsiasi gener@, co
la Pubblica Amministrazione, con Enti che svolgaattivita di pubblica utilita o di pubblico

interesse 0 comunque di rapporti aventi carattefgblgcistico sono riservati esclusivamente ai
soggetti preposti a dette funzioni aziendali cheaago sulla base delle procedure all'uopo adottate

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Sisla ogni socio e/o dipendente, collaboratore o
consulente della stessa, non deve cercare di imfare impropriamente le decisioni dell’istituzione
interessata al fine di ottenere il compimento ¢iran conformi o contrari ai doveri di ufficio, in
particolare offrendo o promettendo, direttameniadirettamente, doni, denaro, favori o utilita di

gualunque genere.

Il socio, il dipendente o il collaboratore che dsse ricevere indicazioni di operare in violazioee d

termini sopra esposti e tenuto a darne immediatauoacazione all’Organismo di Vigilanza (OdV).
VI

M ODALITA DI COMPORTAMENTO RISPETTO AGLI EVENTUALI REATI PRESUPPOST O DI BASE
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Reati contro la pubblica amministrazione e rispatt@pporti con pubblici ufficiali

A tutti i collaboratori della cooperativa, nell'aitbdei rapporti con pubblici ufficiali o incaridadi
pubblico servizio (anche aventi ad oggetto attifatt e/o richieste diverse da quelle nascenti da
contratti pubblici e/o privati), € comunque sevesata vietato offrire o promettere agli stessi,
anche mediante terzi o per interposta personayal@ngualunque altra utilitd o beneficio, compresi
doni, regalie, omaggi, atti di cortesia e di odfg@asalvo (in via di tolleranza) che siano diurate

valore tali da non poter essere interpretati camadizzati ad ottenere un trattamento di favore.

A tutti i soci, i dipendenti e collaboratori € al$i vietato utilizzare contributi, finanziamenti e
sovvenzioni ottenuti da enti pubblici (Stato, RexgjdcEnti locali, Enti Pubblici in senso stretto,
Unione Europea) destinati a favorire iniziative etlie alla realizzazione di opere od allo
svolgimento di attivitd di pubblico interesse, aalita diverse da quelle per le quali i detti

finanziamenti sono sorti, anche solo in parte.

| collaboratori ed i soci della cooperativa, ngparti con la pubblica amministrazione, sono tenuti
infine a fornire dichiarazioni e documenti recamiormazioni veritiere e pertinenti, nonché a
collaborare attivamente nel caso in cui la pubbkraministrazione richiedesse chiarimenti in

merito agli stessi.

Reati societari e la trasparenza della contabilita

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigéne piu in generale i preposti alla redazione dei
documenti contabili e societari, i sindaci ed ul@gatori della cooperativa, devono redigere i llan

le relazioni le altre comunicazioni sociali preeistalla legge, dirette ai soci o al pubblico, n@nch

le comunicazioni destinate alle autorita pubbliaievigilanza, mediante l'esposizione di fatti

conferenti e rispondenti al vero, anche nel casouinsi tratti di elementi soggetti a valutazione

(discrezionale e/o tecnico discrezionale), in modmpleto e trasparente, al fine di esporre in modo
chiaro e veritiero la situazione economica, patniae e finanziaria della cooperativa e di non

cagionare danni patrimoniali alla stessa e/o a.terz
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Gli organi di controllo (contabile) della coopexatj nelle relazioni o nelle altre comunicazioni,
devono aborrire la falsita e l'intenzione di ingareni destinatari delle comunicazioni e, percio,
devono attestare esclusivamente fatti risponddntieen, esponendo sempre in modo completo
informazioni concernenti la situazione economicatyimoniale o finanziaria della cooperativa, in
modo idoneo da fornire una rappresentazione vexjtieompleta, chiara e trasparente della

situazione economica e finanziaria della coopeaativ

Nel caso di elementi economici e patrimoniali fanda valutazioni, tale valutazione deve essere
effettuata nel rispetto dei criteri di ragionevalaze congruita, illustrando con chiarezza nella
relativa documentazione i criteri che hanno deteatai la valutazione del valore del bene e/o del

servizio e/o, comungue, del cespite mano a manalutazione.

Tutela del patrimonio sociale e operazioni sulli@@zo sul capitale

Solaris promuove e tutela l'integrita del propratrjmonio sociale.
Gli amministratori della cooperativa, in particaar

- salvi i casi di riduzione del capitale sociale, nmwssono procedere alla restituzione, anche
simulata, dei conferimenti, né possono liberaredi slall'obbligo di eseguirli (se non nei casi
consentiti dalla legge);

- non possono ripartire utili, 0 acconti su utili,neffettivamente conseguiti o destinati per legge
a riserva, né possono ripartire riserve, ancheaastituite con utili, che non possono per legge

essere distribuite;

- fuori dei casi consentiti dalla legge, non possaiquistare o sottoscrivere azioni o quote
sociali della cooperativa, o della societa condtié;

- non possono effettuare riduzioni del capitale deamafusioni con altra societa o scissioni, in

violazione delle disposizioni di legge a tutela ceditori;

- non possono formare o aumentare fittiziamentepitake sociale mediante attribuzioni di azioni

0 quote in misura complessivamente superiore atfamare del capitale sociale, o mediante
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sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopatwazione rilevante dei conferimenti di beni

in natura o di crediti ovvero del patrimonio deatl@operativa nel caso di trasformazione.

Solaris promuove la trasparenza e la collaborazmorei soci, con gli altri organi sociali e le

autorita pubbliche di vigilanza.

Gli amministratori sono tenuti alla completa cobbadzione con le attivita di controllo o di reviseon
attribuite ai soci, ad altri organi sociali o adlecieta di revisione, e devono fornire con tempeati
le informazioni, i dati ed i documenti rilevantielsiano richiesti dagli organi di controllo tutsig

interni che esterni alla cooperativa).

Le medesimo obbligazioni devono essere rispettatéutdi i collaboratori, lavoratori e soci della

cooperativa, nei rapporti con le autorita pubblidheigilanza e gli organi di controllo interni.

E' sempre severamente vietato effettuare atti sitnd/o fraudolenti, e/o artati al fine di

determinare la maggioranza in assemblea.

Reati relativi alla violazione della normativa pa&isalute sul lavoro e sicurezza sul lavoro

Solaris diffonde la cultura della sicurezza, metidinformazione e la formazione del personale
impegnato nei vari settori operativi, ai fini dndere tutti i collaboratori consapevoli dei risshi
lavoro e, dunque, dei comportamenti corretti datade.

La cooperativa gestisce il sistema della sicureadalavoro mediante costante monitoraggio e
aggiornamento del sistema stesso, individuandorig @i rischio e tenendo conto delle modifiche

normative e dell'evoluzione della tecnologia erdetus operandii offrire i servizi sociali.

Tutti i collaboratori, interni ed esterni (dipendieisoci, amministratori, consulenti) sono tenuid a
scrupoloso rispetto delle relative norme e degbligihi derivanti dalla normativa in tema di salute
e sicurezza, nonché al rispetto di tutte le regalendali previste dalle procedure e dai regolament

interni all'uopo adottati.

Reati informatici
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A tutti i collaboratori della cooperativa e vietato
- introdursi nel sistema informatico o telematicoaeboperativa protetto da misure di sicurezza;

- procurare abusivamente, riprodurre, diffondere, waigcare o consegnare codici, parole chiave
o altri mezzi idonei all'accesso al sistema infdromao telematico, protetto da misure di

sicurezza o comunque fornire indicazioni o istrazidonee al predetto scopo;

- danneggiare illecitamente il sistema informaticotetematico, le informazioni, i dati o i
programmi in esso contenuti 0 ad esso pertinewie favorire l'interruzione totale o parziale,

o l'alterazione del suo funzionamento;

- intercettare fraudolentemente comunicazioni redatal sistema informatico o telematico o

intercorrenti tra piu sistemi, ovvero impedirlenderromperle, mediante qualsiasi mezzo;

- installare apparecchiature atte ad intercettarpedire o interrompere comunicazioni relative al

sistema informatico o telematico ovvero intercotirgma piu sistemi;

- distruggere, deteriorare, cancellare, alterare pprsmere informazioni, dati o programmi

informatici altrui;

- distruggere, deteriorare, cancellare, alterare pprsmere informazioni, dati o programmi
informatici utilizzati dallo Stato o da altro enpeibblico 0 ad esso pertinenti, o comunque di

pubblica utilita;

- distruggere danneggiare, rendere in tutto o inepanservibili sistemi informatici o telematici
altrui o ostacolarne gravemente il funzionamentivazerso l'introduzione o la trasmissione di

dati, informazioni o programmi;

Reati contro la personalita individuale

Tutti i collaboratori, dipendenti, soci della coogieva che abbiano contatti con gli utenti dei sarv
sociali devono tenere con gli utenti stessi congmenti improntati all'assoluta correttezza e

professionalita, evitando di assumere atteggiamemti congrui alla loro professionalita e/o di
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eccessiva (inutile) confidenza.

E' severamente vietato:

1.

costringere gli utenti a prestazioni lavorativeessuiali anche solo sotto il potenziale profilo
evocativo e/o virtuale, ovvero all'accattonaggio ammunque, a prestazioni che ne
comportino lo sfruttamento e/o lo svilimento per@en umano e/o d'utente sottoposto a

terapia (anche intensiva);

indurre gli utenti a qualsiasi forma (diretta eddiretta) di prostituzione, ovvero favorirne o

sfruttarne la realizzazione anche in forma meramenbcativa;

avere rapporti sessuali (anche in mera forma ewacaio virtuale) o compiere pratiche
(anche lievi) a sfondo sessuale con tutti gli ufeminorenni o maggiorenni (sia

direttamente che indirettamente riferibili/collodaim servizi e/o strutture di Solaris);

. compiere atti sessuali e/o pratiche sessuali (anodr@mente evocativi) con un minore di

eta compresa tra i quattordici e i diciotto anmprattutto se in cambio di (anche solo

promesso) denaro e/o di altra utilitd economicaseAeettibile di essere considerata tale;

tentare e/o realizzare (anche solo in parte) asifiipornografiche (anche solo virtuali) o
produrre materiale pornografico utilizzando (andhedirettamente) gli utenti (ovvero
attraverso riprese e/o fotografie di parti del cogegli stessi), ovvero indurre gli stessi a

partecipare ad esibizioni pornografiche (anche s@oamente evocative e/o virtuali);

raccogliere, distribuire, divulgare, diffondere wbplicizzare con qualsiasi mezzo, anche per
via telematica, materiale pornografico, ovverorthsire o divulgare notizie o informazioni

finalizzate all'adescamento (anche virtuale) o siitattamento sessuale degli utenti;

procurarsi, realizzare e/o detenere materiale @nohforma parziale) pornografico e/o
porno-graficamente evocativo, anche quando il redéer pornografico rappresenta
immagini virtuali, in particolare se realizzato lzzando minori degli anni diciotto e/o

persone disabili, e/o incapaci di intendere e wler
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Corruzione privata

A tutti i collaboratori, soci e dipendenti dellacgeerativa, nell'ambito dei rapporti corpartners
commerciali e finanziari, consulenti, clienti, f@gori, controparti negoziali e con tutti gli altri
soggetti privati,é vietato offrire o promettere agli stessi, anchediante terzi o per interposta
persona, denaro o qualunque altra utilita o belefommpresi doni, regalie, omaggi, atti di cordesi
e di ospitalita, salvo (in via di mera tolleranz&k siano di natura e valore tali da non poterresse

interpretati come finalizzati ad ottenere un tragato di favore.

In ogni caso, eventuali omaggi e atti di corte®aaho essere comunicati ai soggetti responsabili

della funzione aziendale coinvolta.

Ambiente e Salute (reati correlati)

Solaris considera I'ambiente e la natura valoredéonentale e patrimonio di tutti e, dunque, da
tutelare e difendere in ogni stadio e processorédiv® e di organizzazione e gestione aziendale.

A tal fine la cooperativa, nell'ambito delle pragéittivita, € impegnata a contribuire allo svilugpo

al benessere delle comunita in cui opera, persegukobiettivo di garantire la sicurezza e la salut
dei dipendenti, dei collaboratori esterni, deimliee delle comunita interessate dalle attivit®ste
anche riducendo l'impatto ambientale e promuovdadumltura del rispetto delle risorse naturali e
dell'ambiente naturale (da intendersi nella eccezipiu estesa del termine: acqua, cielo, terra e

fauna).

La cooperativa difatti, si impegna a gestire leppi® attivita nel pieno rispetto della normativa
vigente in materia di ambiente, salute, sicurezpaal{ valori che la stessa considera e valuta
sempre in modo unitario, non potendo prescindarengl[salute] dagli altri [sicurezza sul lavoro e
ambiente]). E difatti la gestione operativa deiveerdeve fare riferimento a criteri avanzati di
salvaguardia ambientale e di efficienza energgte@aeguendo il miglioramento delle condizioni di

salute e di sicurezza sul lavoro anche attravérsgpetto dell'ambiente.

La ricerca e l'innovazione tecnologica devono essldicate in particolare alla promozione di
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servizi, prodotti e processi sempre piu compatibiin I'ambiente e caratterizzati da una sempre
maggiore attenzione alla sicurezza e alla salugi dperatori e, soprattutto dell'utenza finale dei

servizi elargiti da Solaris.

La cooperativa si impegna a diffondere una cultieta sicurezza sviluppando la consapevolezza
dei rischi, e promuovendo comportamenti responisdhiparte di soci, dipendenti e collaboratori, i
qguali, nellambito delle proprie mansioni e funziomon solo partecipano al processo di
prevenzione dei rischi ma anche di salvaguardifiaddbiente e di tutela della salute e della

sicurezza nei confronti di se stessi, dei colledai,terzi, dell'ambiente naturale.
VI
FLUSSI DI INFORMAZIONE ALL 'ORGANO DI VIGILANZA : OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

Tutti i collaboratori, i direttori, gli amministrati, i dipendenti ed i soci della cooperativa Sislar

che vengano a conoscenza di eventuali comportaniieciti (0 che possono apparire incongrui
rispetto al metodo aziendale) sono tenuti a segnalia stessi all'organo di vigilanza (OdV) che, a
suo volta, caso per caso, valutera I'applicazioreventuali provvedimenti e sanzioni ivi seguendo

il relativo proprio Statuto e secondo quanto prieviial codice sanzionatorio.

In particolare, i collaboratori, i soci, gli ammnstiatori, a seconda della propria mansione e
collocazione aziendale nella cooperativa, dovraeffettuare le dovute segnalazioni anche in

merito ai seguenti elementi/atti e/o fatti attuedb pregressi di almeno tre anni:

1. richieste di assistenza legale da parte di soggeiticonfronti dei quali la magistratura

procede per i reati previsti dalla sopra richianmademativa di cui al DIgs n. 231/2001,

2. provvedimenti e/o le notizie provenienti da orgdnpolizia giudiziaria, o da qualsiasi altra
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento diagthi, anche nei confronti di ignoti, per i
reati di cui al DIgs. n. 231/2001;

3. decisioni relative alla richiesta, erogazione &azio di finanziamenti pubblici;

4. commissioni di inchiesta o relazioni interne dadjeali emergano responsabilita per le
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ipotesi di reato di cui al DIgs. n. 231/2001;
5. procedimenti disciplinari svolti e/o in corso diodgimento;
6. sanzioni irrogate e provvedimenti di archiviazipne
7. prospetti riepilogativi degli appalti affidati ageto di gare o trattative private;
8. reportperiodici in materia di salute e sicurezza sul tav®di ambiente.
IX
RISPETTO DEI PROTOCOLLI E DELLE PROCEDURE AZIENDALI

Solaris, tenendo conto del proprio contesto aziendadotta specifici protocolli e procedure

aziendali che, via via, implementa in base alleessita e rilevanza concreta degli stessi.

| destinatari dei detti Protocolli (nel’ambito tkekispettive competenze e funzioni) sono tenud al

rigorosa osservanza delle procedure in essi peevist

La corretta attuazione dei protocolli garantiscéattl, la possibilita di identificare i soggetti

aziendali responsabili del processo di decisionmrazazione e svolgimento delle operazioni.
Atal fine, i protocolli e le procedure prevedomo garticolare) che:

1. le singole operazioni siano svolte nelle varie tesisoggetti diversi, le cui competenze sono
chiaramente definite e conosciute all'interno aejanizzazione, in modo da evitare che

possano essere attribuiti poteri illimitati e/o esgivi a singoli soggetti;

2. sia garantita la tracciabilita di ogni processainatite 'attivita aziendale, in modo da poter
sempre ricostruireex postle motivazioni poste alla base delle scelte operatsoggetti
responsabili ed ogni eventuale dato rilevanteraidella valutazione della correttezza delle

scelte operative;

3. ogni operazione sia supportata da adeguata, cldareompleta documentazione da

conservare agli atti, in modo da consentire in @gamento il controllo sulle motivazioni, le
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caratteristiche dell’operazione e la precisa irdlrazione di chi, nelle diverse fasi, I'ha

autorizzata, effettuata, registrata e verificata.

X

RICHIAMO SINTETICO AL CODICE SANZIONATORIO

Ogni dipendente, collaboratore, amministratore,iosac fornitore di beni e servizi € tenuto a

conoscere le norme contenute nel presente Codice (Ehe Solaris diffonde e pubblicizza, anche

mediante mezzi informatici) e le norme di riferin@che regolano l'attivita svolta nell'ambito della

sua funzione, derivanti dalla legge o da proceduegolamenti interni.

Ogni dipendente, collaboratore, amministratorejcsacfornitore di beni e servizi deve, altresi,

accettare in forma esplicita (e possibilmente wgribvvero mediante ricezione via PEC) i propri

impegni derivanti dal presente Codice Etico, nelmmaoto di costituzione del rapporto di

collaborazione e, comunque, all'atto della sua iadeze/o aggiornamento.

In particolare, i dipendenti, collaboratori, amnsinatori e soci hanno I'obbligo di:

1.

2.

astenersi da comportamenti contrari alle normeerarie nel codice;

rivolgersi ai propri superiori, referenti aziendalall'organo di vigilanza, in caso di richiesta

di chiarimenti sulle modalita di applicazione deileme contenute nel Codice;

riferire tempestivamente ai superiori, ai refereatiiendali o allOrgano di Vigilanza
gualsiasi notizia, di diretta rilevazione o ripdatada altri, in merito a possibili violazioni

delle norme contenute nel presente Codice;
collaborare con le strutture deputate a verifidangossibili violazioni;

informare adeguatamente ogni terza parte con ldequengano in contatto nell'ambito
dell'attivita lavorativa circa l'esistenza del Gmlie gli impegni ed obblighi imposti dallo

stesso ai soggetti esterni;

esigere il rispetto degli obblighi che riguardam@damente la loro attivita;
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7. in caso di mancato adempimento da parte di tettoleligo di conformarsi alle norme del

codice, adottare le opportune iniziative internseegli propria competenza, esterne.

Solaris per rendere efficace ed effettivo il Mode®rganizzativo di autocontrollo ed il sistema
normativo interno (Codice Etico, Protocolli, altnerme interne), ha approntato/evidenziato un
appropriato meccanismo disciplinare, idoneo a semaze tutti coloro che commettono violazioni
rispetto alla condotta tracciata dal Codice EtiaakeModello Organizzativo di prevenzione, cio dal

piu basso al piu alto dei livelli aziendali.

Precisamente, in caso di violazioni del Modello &rigzativo adottato dalla cooperativa, il sistema

sanzionatorio sara applicato con le seguenti miadali

Collaboratori interni

Violazione di procedure aziendali e del codice@({galvo configurino reaex Dlgs. n. 231/2001,

su cuiinfra)

E' applicata la procedura disciplinare previstdod8tatuto dei lavoratori e dal CCNL Cooperative
sociali (contestazione addebito; concessione ditarmine di 5 gg. per fornire le relative
giustificazioni) con eventuale sospensione caweldal servizio e dal compenso fino alla
definizione del procedimento disciplinare.

Nel caso in cui la procedura disciplinare si codalpositivamente, al collaboratore sono corrisposti

i compensi arretrati.

Nel caso in cui le giustificazioni presentate dallaboratore non siano ritenute idonee, o in caso d
assenza delle stesse entro il termine concess®, gpplicate le sanzioni previste dal CCNL
Cooperative sociali, ossia:

- richiamo verbale;
- richiamo scritto;

- multa non superiore all'importo di 4 ore dellailmirzione;
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- sospensione dal lavoro e dalla retribuzione pgrariodo non superiore a 4 giorni;
- recesso per giusta causa nei termini previsti etteconto della contrattazione collettiva.
Reati previsti dal Dlgs. n. 231/2001

Prima dell'inizio del processo penale e applicatprbcedura disciplinare prevista dallo Statuto dei
lavoratori e dal CCNL Cooperative sociali (contegine di addebito; concessione del termine di 5
gg. per fornire giustificazioni) con eventuale sarsgione cautelare dal servizio e dal compenso fino

alla definizione del procedimento disciplinare.

Nel caso in cui la procedura disciplinare si codalyositivamente per il soggetto alla stessa
sottoposto, il collaboratore riprende immediataraeihtservizio e la cooperativa provvede alla

corresponsione delle retribuzioni o dei compensteati.

Nel caso in cui le giustificazioni presentate dalaboratore non siano ritenute idonee, o in caso d
assenza delle stesse entro il termine concesso, amlicate le seguenti sanzioni, a seconda del

tipo di reato (cfr. I'appendici normativa di cuicapitolo Xl in cui i vari reati vengono descritti)
- reatiexartt. 24 e 25 DIgs. n. 231/2001: interruzione irdrat del rapporto di collaborazione;

- reati ex art. 24bis. a seconda della gravita del fatto: richiamo virbaichiamo scritto;
mutamento di mansioni, nel rispetto dell'art. 210&; multa per un importo non superiore a
dieci ore o, in caso di compenso periodico o feafed, per un importo non superiore al 5% di
tale importo; sospensione dal servizio e dal nadatompenso per un periodo non superiore a 15

giorni; recesso immediato dal rapporto lavorativo;
- reatiexart. 25ter e duodiciesinterruzione immediata del rapporto di collabavag;
- reati ex art. 25yuinquies interruzione immediata del rapporto di collabavae;

- reati ex art. 25septies a seconda della gravita del fatto: richiamo sgrimutamento di
mansioni, nel rispetto dell'art. 2103 c.c.; mul&x pn importo non superiore a dieci ore o, in

caso di compenso periodico o forfettario, per upano non superiore al 5% di tale importo;
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sospensione dal servizio e dal relativo compensoupeperiodo non superiore a 15 giorni;

recesso immediato dal rapporto lavorativo.

Nel caso in cui abbia inizio un processo penale awgifronti dei collaboratori, € prevista la
sospensione cautelare dal lavoro e dal compenstofgune ricorrano i presupposti atteso che, nei
casi meno gravi, € possibile disporre lo spostamel®@ soggetto ad altre mansioni), fino al

momento del passaggio in giudicato della senteenalp.

Nel caso in cui sia pronunciata sentenza di coramlagnapplicata la cessazione del rapporto
lavorativo con effetto dal momento della sospersioautelare e, comunque, tenuto conto delle

norme di legge applicabili.

Nel caso in cui sia pronunciata sentenza di prgiorento, il consiglio di amministrazione
prendera gli eventuali provvedimenti da adottarenerito al reintegro del collaboratore e/o alla

relativa corresponsione dei compensi arretrati.

Collaboratori esterni

Si procedera a contestazione scritta dell'inadermpia) con idoneo termine al collaboratore per
fornire le relative spiegazioni e ad eventuale sosne dei pagamenti qualora ne ricorrano i

presupposti di legge.

Nel caso in cui le spiegazioni ottenute non siaremute idonee, o in caso di mancata risposta entro
il termine concesso, comunque non inferiore ait&egiorni, si procedera alla risoluzione del

contratto, oltre ogni conseguente eventuale rithidsrisarcimento e/o indennizzo.

Le sanzioni sono proposte dall'organo di vigilaezzontrollo al consiglio di amministrazione, che,
di concerto con lo stesso organo di vigilanza, peole alla relativa applicazione.

Le predette sanzioni e le modalita di applicazidebe stesse devono essere commisurate, oltre a
guanto previsto nel presente codice relativamelite tpologia di sanzione applicabile, agli

elementi soggettivi ed oggettivi della violazior@mmessa nel caso specifico.

Il controllo del rispetto delle disposizioni del dice sanzionatorio € demandato all'organo di

32



SOLARIS Codi .
) ) odice Etico :
Cooperativa Sociale Onlus Refsé;gg/gotﬁta

vigilanza, il quale, nella sua azione, deve potavsalere della fattiva e responsabile collabomaeio
di tutti i destinatari del modello stesso e, sdptad, dei vertici della cooperativa (in particaatei
soggetti c.d. uditori delle/nelle riunioni trimeadirche 1'OdV svolge). Tutti i portatori di inteses
devono dunque impegnarsi a riferire all'organo djlanza qualunque violazione dello stesso

Codice.

Al fine di evitare intollerabili pratiche dilatoriel riscontro di infrazioni dovra essere rapptota

all'organo di vigilanza, il prima possibile in p@npersona e per iscritto.

La cooperativa si impegna a mantenere la riserzatdelle segnalazioni, incoraggiando il senso di

responsabilita di tutti i propri portatori di inessi.
Xl

SINTETICA APPENDICE NORMATIVA DI BASE (I PRINCIPALI REATI PRESUPPOSTO Al SENSI DEL DLGS

231/1001A GGIORNAMENTO AL MARZO 2017])
Reati contro la Pubblica Amministrazione
317 c.p. Concussione

Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicgervizio che, abusando della sua qualita o dei suo
poteri, costringe taluno a dare o a prometterebitdmente, a lui o a un terzo, denaro o altratatili

€ punito con la reclusione da sei a dodici anni.
Art. 318 c.p. Corruzione per un atto d'ufficio

Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleestunzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve,
per sé o per un terzo, denaro o altra utilith acetta la promessa € punito con la reclusionenda u

a sei anni.
Art. 319 c.p. Corruzione per un atto contrario ai coveri d'ufficio

Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardargoer aver omesso o ritardato un atto del suo

ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutoatto contrario ai doveri di ufficio, riceve, pe¥ s
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0 per un terzo, denaro od altra utilita, 0 ne dadet promessa, € punito con la reclusione da sei a

dieci anni
Art. 319-bis c.p. Circostanze aggravanti

La pena € aumentata se il fatto di cui all'art. Ba9er oggetto il conferimento di pubblici impiegh
o stipendi o pensioni o la stipulazione di coniradi quali sia interessata I'amministrazione alla

guale il pubblico ufficiale appartiene nonché igpeento o il rimborso di tributi
Art. 319-ter c.p. Corruzione in atti giudiziari

Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sonontmessi per favorire 0 danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si agplacpena della reclusione da sei a dodici anni. Se
dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno a#lelusione non superiore a cinque anni, la pena e
della reclusione da sei a quattordici anni; sevdelingiusta condanna alla reclusione superiore a

cingue anni o all'ergastolo, la pena € della rémhesda otto a venti anni.
Art. 319-quater c.p. Induzione indebita a dare o promegtre utilita

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatgubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico serio

che, abusando della sua qualita o dei suoi pateliice taluno a dare o a promettere indebitamente,
a lui o a un terzo, denaro o altra utilita & pueibm la reclusione da sei anni a dieci anni e ss&im
Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promeélnaro o altra utilita € punito con la reclusione

fino a tre anni.
Art. 320 c.p. Corruzione di persona incaricata di pibblico servizio

Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si appticaanche all'incaricato di un pubblico servizio. In

ogni caso, le pene sono ridotte in misura non soi@ea un terzo.
Art. 321 c.p. Pene per il corruttore

Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 3dé8ll'articolo 319, nell'articolo 319-bis, neltar

319-ter, e nell'articolo 320 in relazione alle seitiel ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano
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anche a chi da o promette al pubblico ufficialdltnearicato di un pubblico servizio il denaro od

altra utilita.
Art. 322 c.p. Istigazione alla corruzione

Chiunque offre o promette denaro od altra utilittn rdovuti ad un pubblico ufficiale o ad un
incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizielle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace,
gualora l'offerta o la promessa non sia accettdla,pena stabilita nel primo comma dell'articolo

318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta o la promessa e fatta per indurre wibbpico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad omettere o a ritardare un atto del @fioio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi
doveri, il colpevole soggiace, qualora I'offertdaopromessa non sia accettata, alla pena stabilita

nell'articolo 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al puliblidficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione dameo altra utilitd per I'esercizio delle sue

funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pabhifficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa 0 dazione mimeod altra utilita da parte di un privato per le

finalita indicate dall'articolo 319.

322his c.p. Peculato, concussione, corruzione e istigaa® alla corruzione di membri degli

organi delle Comunita europee e di funzionari dell€€omunita europee e di Stati esteri

Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 203 322, terzo e quarto comma, si applicano

anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita eaepmlel Parlamento europeo, della Corte di
Giustizia e della Corte dei conti delle Comunitaopee; 2) ai funzionari e agli agenti assunti per
contratto a norma dello statuto dei funzionari@€bmunita europee o del regime applicabile agli
agenti delle Comunita europee; 3) alle persone odata dagli Stati membri o da qualsiasi ente

35



SOLARIS Codi .
) ) odice Etico :
Cooperativa Sociale Onlus Reldsé;gglgotﬁta

pubblico o privato presso le Comunita europee,agegcitino funzioni corrispondenti a quelle dei
funzionari o agenti delle Comunita europee; 4) aimbri e agli addetti a enti costituiti sulla base
dei Trattati che istituiscono le Comunita europgea coloro che, nell'ambito di altri Stati membri
dell'Unione europea, svolgono funzioni o attivi@grrespondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degli incaricati di un pubblico servizio; 5-bis) giudici, al procuratore, ai procuratori aggiura,
funzionari e agli agenti della Corte penale intefoiaale, alle persone comandate dagli Stati parte
del Trattato istitutivo della Corte penale interioazle le quali esercitino funzioni corrispondemti
guelle dei funzionari o0 agenti della Corte stessapembri ed agli addetti a enti costituiti sulkesb

del Trattato istitutivo della Corte penale interioaale.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secormomma, 321 e 322, primo e secondo comma, Si

applicano anche se il denaro o altra utilita é dafferto o promesso:
1) alle persone indicate nel primo comma del presarticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitaigpondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nell'ambito ditra Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali, qualora il fatto sia commesso percprare a sé o ad altri un indebito vantaggio in
operazioni economiche internazionali ovvero al fide ottenere o di mantenere un'attivita

economica o finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma sono assimigatpubblici ufficiali, qualora esercitino

funzioni corrispondenti, e agli incaricati di unigtolico servizio negli altri casi

(sopra citato) 319quater c.p. di cui alla L. 6/11/2012 n. 190(G.U. 13/11/2012 n. 265)
<<Disposizioni per la prevenzione e la repressionéadeorruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione>

All'art. 25, comma 3, Dlgs. n. 231/2001 viene inteil richiamo al nuovo art. 319-quater c.p.1
regolante la fattispecie dell'wwdebita induzione a dare o promettere denaro cealtilita>> nella
guale sono state fatte confluire le varie conddti@duzione. Soggetti attivi di questo reato sdno
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pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico seria, mentre il fatto costituivo e rappresentatdalal
coartazione da parte del soggetto attivo dellantalalel privato (cio accade, ad esempio, quando
un pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubbliservizio, abusando della sua qualita e dei suoi
poteri, induca il privato a sottostare a deternd@rsate richieste).

E prevista una punibilita anche per il privato quallo stesso non sia stato forzatamente indotto
alla dazione/promessa, ma abbia conservato un meardi scelta criminale che giustifica

I'applicazione di una pena (seppur limitata);

2.all’art. 25-ter, comma 1, DIgs. n. 231/2001 viemkaggiungersi la lettera “s-bis” nella quale si
richiama l'art. 2635 c.c. 2, che é stato, appurgoritto dalla L. n. 190/2012 e che regolamenhta i
reato di <<orruzione tra privatr>. Lapplicabilita della fattispecie prevista relflisposizione in

oggetto € sempre subordinata al fatto che la ctamdoh costituisca un reato piu grave

Reati in tema di erogazioni pubbliche

316-bis c.p. Malversazione a danno dello Stato

Chiunque, estraneo alla pubblica amministraziomendo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comunita europee contributi, soaieni o finanziamenti destinati a favorire
iniziative dirette alla realizzazione di opere did avolgimento di attivita di pubblico interessmn

li destina alle predette finalita, € punito comdalusione da sei mesi a quattro anni
Art. 316-ter c.p. Indebita percezione di erogazioni a danno del Stato

Salvo che il fatto costituisca il reato previstdl'ddicolo 640-bis, chiunque mediante I'utilizzdao
presentazione di dichiarazioni o di documenti falsattestanti cose non vere, ovvero mediante
'omissione di informazioni dovute, consegue intlebente, per sé o per altri, contributi,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioella stesso tipo, comunque denominate, concessi
o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici oldaComunita europee € punito con la reclusione da

sei mesi a tre anni.

Quando la somma indebitamente percepita &€ parievione a euro 3.999,96 si applica soltanto la
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sanzione amministrativa del pagamento di una sodirdanaro da euro 5.164 a euro 25.822. Tale

sanzione non puo comunque superare il triplo de¢feo conseguito

Truffa e frode ai danni dello Stato

Art. 640 c.p. Truffa

Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo talumoerrore, procura a sé o ad altri un ingiusto
profitto con altrui danno, € punito con la reclusala sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51
a euro 1.032.

La pena e della reclusione da uno a cinque anelle ohulta da euro 309 a euro 1.549:

1. se il fatto € commesso a danno dello Stato andaltro ente pubblico o col pretesto di far

esonerare taluno dal servizio militare;

2. se il fatto € commesso ingenerando nella persfiraa il timore di un pericolo immaginario o

I'erroneo convincimento di dovere eseguire un @diell'autorita;
2-bis. se il fatto e commesso in presenza deltasianza di cui all'articolo 61, numero 5).

Il delitto e punibile a querela della persona adfesalvo che ricorra taluna delle circostanze gtevi

dal capoverso precedente o un‘altra circostanzaagufe
Art. 640-bis c.p. Truffa aggravata per il conseguimento di erogzioni pubbliche

La pena é della reclusione da uno a sei anni eosede d'ufficio se il fatto di cui all'articolo 64
riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolatvvero altre erogazioni dello stesso tipo,
comunque denominate, concessi o erogati da paite 8tto, di altri enti pubblici o delle

Comunita europee
Art. 640-ter c.p. — Frode informatica

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionataali un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalitdati, informazioni o programmi contenuti in un

sistema informatico o telematico o ad esso pertinprocura a sé o ad altri un ingiusto profittaco
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altrui danno, e punito con la reclusione da seiim&® anni e con la multa da euro 51 a euro 1.032

La pena é della reclusione da uno a cinque aneila chulta da euro 309 a euro 1.549 se ricorre
una delle circostanze previste dal numero 1) dedrsdo comma dell'articolo 640, ovvero se il fatto
€ commesso con abuso della qualita di operatorsisteima.

La pena ¢€ della reclusione da due a sei anni a daliita da euro 600 a euro 3.000 se il fatto e
commesso con furto o indebito utilizzo dell'ideqtiigitale in danno di uno o piu soggetti. Il delit
e punibile a querela della persona offesa, saleoricorra taluna delle circostanze di cui al second

e terzo comma o un'altra circostanza aggravante

| reati societari

Falsita in comunicazioni, prospetti e relazioni
Art. 2621 c.c. False comunicazioni social

Fuori dai casi previsti dall'art. 2622, gli amminadori, i direttori generali, i dirigenti preposlla

redazione dei documenti contabili societari, i aitice i liquidatori, i quali, al fine di conseguiper

sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilancelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali
dirette ai soci o al pubblico, previste dalla leggensapevolmente espongono fatti materiali
rilevanti non rispondenti al vero ovvero omettomdtifmateriali rilevanti la cui comunicazione e
imposta dalla legge sulla situazione economicajmaniale o finanziaria della societa o del gruppo
al quale la stessa appartiene, in modo concretaméoneo ad indurre altri in errore, sono puniti

con la pena della reclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsitaomissioni riguardano beni posseduti 0 amministrati
dalla societa per conto di terzi.

Art. 2622 c.c. False comunicazioni sociali in danndella societa, dei soci o dei creditori

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigénpreposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa ¢emti strumenti finanziari ammessi alla negoziagio

in un mercato regolamentato italiano o di altro deadell'Unione europea, i quali, al fine di
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conseguire per sé o per altri un ingiusto profitt@i bilanci, nelle relazioni o nelle altre

comunicazioni sociali dirette ai soci o0 al pubblmansapevolmente espongono fatti materiali non
rispondenti al vero ovvero omettono fatti materidévanti la cui comunicazione & imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimonialenarfziaria della societa o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idon@wdade altri in errore, sono puniti con la pena

della reclusione da tre a otto anni.
Alle societa indicate nel comma precedente son@arate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari peyuiali € stata presentata una richiesta di ammigsion

alla negoziazione in un mercato regolamentatcaitalio di altro Paese dell'Unione europea;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammedls. negoziazione in un sistema multilaterale di

negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittentirenti finanziari ammessi alla negoziazione in un

mercato regolamentato italiano o di altro Paesdhébne europea;
4) le societa che fanno appello al pubblico risparonche comunque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si apahio anche se le falsita o le omissioni riguardano
beni posseduti o amministrati dalla societa peta@dnterzi

Art. 173-bisdel T.U.F. (D.Lgs n. 58/1998) Falso in prospetto

Chiunque, allo scopo di conseguire per sé o parualtingiusto profitto, nei prospetti richiestimpe
la offerta al pubblico di prodotti finanziari ofemissione alla quotazione nei mercati regolamentati
ovvero nei documenti da pubblicare in occasionéeddferte pubbliche di acquisto o di scambio,
con l'intenzione di ingannare i destinatari delgpetto, espone false informazioni od occulta dati o
notizie in modo idoneo a indurre in errore i sutidd#stinatari, € punito con la reclusione da uno a

cinque anni.

Art. 2624 c.c. Falsita nelle relazioni o nelle commicazioni delle societa di revisione
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| responsabili della revisione i quali, al fineadinseguire per sé o per altri un ingiusto profitiel]e
relazioni o in altre comunicazioni, con la consapgexza della falsita e l'intenzione di ingannare i
destinatari delle comunicazioni, attestano il falsd occultano informazioni concernenti la
situazione economica, patrimoniale o finanziaridladsocieta, ente o soggetto sottoposto a
revisione, in modo idoneo ad indurre in errore stiotetari delle comunicazioni sulla predetta
situazione, sono puniti, se la condotta non ha t@gionato un danno patrimoniale, con l'arresto

fino a un anno.

Se la condotta di cui al primo comma ha cagionatodanno patrimoniale ai destinatari delle

comunicazioni, la pena e della reclusione da uqoaitro anni.

Tutela penale del capitale sociale

Art. 2626 c.c. Indebita restituzione dei conferimen

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittinnauzione del capitale sociale, restituisconoh&nc
simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberadall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la

reclusione fino ad un anno.
Art. 2627 c.c. lllegale ripartizione degli utili edelle riserve

Salvo che il fatto non costituisca piu grave regtoamministratori che ripartiscono utili o accont

su utili non effettivamente conseguiti o destineel legge a riserva, ovvero che ripartiscono reserv
anche non costituite con utili, che non possondgagye essere distribuite, sono puniti con l'aorest
fino ad un anno. La restituzione degli utili o l@ostituzione delle riserve prima del termine

previsto per I'approvazione del bilancio estingueato
Art. 2628 c.c. lllecite operazioni sulle azioni o wapte sociali della societa controllante

Gli amministratori che, fuori dei casi consentitilld legge, acquistano o sottoscrivono azioni o
guote sociali, cagionando una lesione allintegdi& capitale sociale o delle riserve non

distribuibili per legge, sono puniti con la recluse fino ad un anno.
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La stessa pena si applica agli amministratori @@ dei casi consentiti dalla legge, acquistano o
sottoscrivono azioni 0 quote emesse dalla socmtéralante, cagionando una lesione del capitale
sociale o delle riserve non distribuibili per legge

Se il capitale sociale o le riserve sono ricodiijpiima del termine previsto per I'approvazioné de
bilancio relativo all'esercizio in relazione al tpi@ stata posta in essere la condotta, il reato e

estinto

Art. 2629 c.c. Operazioni in pregiudizio dei credibri

Gli amministratori che, in violazione delle dispoeni di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con al@ieta o scissioni, cagionando danno ai creditori,
sono puniti, a querela della persona offesa, cardmsione da sei mesi a tre anni. Il risarcimento

del danno ai creditori prima del giudizio estingiueato.
Art. 2632 c.c. Formazione fittizia del capitale

Gli amministratori e i soci conferenti che, ancheparte, formano od aumentano fittiziamente il
capitale sociale mediante attribuzioni di aziongwote in misura complessivamente superiore
all'ammontare del capitale sociale, sottoscriziomgproca di azioni o quote, sopravvalutazione
rilevante dei conferimenti di beni in natura o ckditi ovvero del patrimonio della societa nel caso

di trasformazione, sono puniti con la reclusiom® fad un anno

Tutela penale del funzionamento della societa

Art. 2625 c.c. Impedito controllo

Gli amministratori che, occultando documenti o @dni idonei artifici, impediscono o comunque
ostacolano lo svolgimento delle attivitd di cornlvdegalmente attribuite ai soci o ad altri organi

sociali, sono puniti con la sanzione amministrapeauniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci,pdicapla reclusione fino ad un anno e si procede a

guerela della persona offesa.

La pena é raddoppiata se si tratta di societa itmihquotati in mercati regolamentati italiani @ d
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altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra illgalico in misura rilevante ai sensi dell'articolb6l

del testo unico di cui al decreto legislativo 28lfeio 1998, n. 58.
Art. 2636 c.c. lllecita influenza sull'assemblea

Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, deteranlia maggioranza in assemblea, allo scopo di

procurare a sé o ad altri un ingiusto profittop@ifo con la reclusione da sei mesi a tre anni.
Art. 2637 c.c. Aggiotaggio

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone ineessoperazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibileaaltse del prezzo di strumenti finanziari non
guotati o per i quali non é stata presentata uclesta di ammissione alle negoziazioni in un
mercato regolamentato, ovvero ad incidere in magnoifgcativo sull'affidamento che il pubblico
ripone nella stabilita patrimoniale di banche ogduppi bancari, € punito con la pena della

reclusione da uno a cinque anni

Tutela penale delle funzioni di vigilanza

Art. 2638 c.c. Ostacolo all'esercizio delle funziardelle autorita pubbliche di vigilanza

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigénpreposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa mtiee gli altri soggetti sottoposti per legge algorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nerdoconfronti, i quali nelle comunicazioni alle
predette autorita previste in base alla legge,irsd fli ostacolare l'esercizio delle funzioni di
vigilanza, espongono fatti materiali non rispondehtvero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria stdtoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso
fine, occultano con altri mezzi fraudolenti, inttud in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare
concernenti la situazione medesima, sono puniti keomeclusione da uno a quattro anni. La
punibilita & estesa anche al caso in cui le infaiora riguardino beni posseduti 0 amministrati

dalla societa per conto di terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratodjrettori generali, i dirigenti preposti alla
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redazione dei documenti contabili societari, i sicide i liquidatori di societa, o enti e gli altri
soggetti sottoposti per legge alle autorita pulbidiaci vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro
confronti, i quali, in qualsiasi forma, anche ormaetto le comunicazioni dovute alle predette

autorita, consapevolmente ne ostacolano le funzioni

La pena € raddoppiata se si tratta di societa itoihduotati in mercati regolamentati italiani ® d
altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra illgalico in misura rilevante ai sensi dell'articolb6l

del testo unico di cui al decreto legislativo 2Blfeaio 1998, n. 58.

3-bis Agli effetti della legge penale, le autoréale funzioni di risoluzione di cui al decreto di

recepimento della direttiva 2014/59/UE sono equaifeaalle autorita e alle funzioni di vigilanza.

| reati relativi alla violazione della normativa per la salute sul lavoro e sicurezza sul lavoro

Art. 589 comma Il c.p. Omicidio colposo commesso noviolazione dell'art. 55, comma 2,
D.Lgs. n. 81/2008.

La norma prevede che nel caso di omicidio colpasprmesso con violazione dell'art. 55, comma 2,

D.Lgs. n. 81/2008, I'agente € punito con la reclusida due a sette anni.

Le prescrizione previste dal predetto articolo 66csle seguenti: valutazione dei rischi e adozione
del documento di cui all'articolo 17, comma 1,dedta); adozione del documento di cui all'art. 17,
comma 1, lettera a), in assenza degli elementiudiatie lettere a), b), d), f) dell'articolo 28;

violazioni delle disposizioni di cui all'articol31comma 1, lettere q) e z), prima parte.

Si precisa che la sanzione e applicabile nei sdli i cui la violazione sia commessa nelle seguent
aziende: nelle aziende di cui all'articolo 31, caanég lettere a), b), c), d), f); in aziende in sui
svolgono attivitd che espongono i lavoratori alridgiologici di cui all'articolo 268, comma 1,
lettere c) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeriageni, e da attivita di manutenzione,
rimozione smaltimento e bonifica di amianto; peatvita disciplinate dal titolo IV caratterizzate
dalla compresenza di piu imprese e la cui entiégsyomta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-

giorno.
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Art. 589, comma Il, c.p. Omicidio colposo commessmmon violazione delle norme a tutela della

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

La norma prevede che nel caso di omicidio colp@aehte & punito con la reclusione da due a sette

anni.

Art. 590, terzo comma, c.p. Lesioni gravi o gravissie colpose, commesse con violazione delle

norme a tutela della salute e sicurezza nei luogHi lavoro

La presente norma prevede le seguenti pene per dwucagiona ad altri, con violazione delle

norme per la prevenzione degli infortuni sul lavarna_ lesione personale colposa: in caso di lesioni

gravi la pena e della reclusione da tre mesi arumo,ao della multa da euro 500 a euro 2.000; in

caso di lesioni gravissime la pena e della rechesia uno a tre anni.

Art. 22, comma 12-bisdel DIgs 22/07/1998, n. 286 Dlgs.n. 109/2012Attuazione della direttiva
2009/52 sulle sanzioni nei confronti dei datorilavoro che impiegano lavoratori stranieri il cui

soggiorno e irregolare e procedure di regolarizzam 2012.

La norma ha arricchito l'elenco dei reati che comportano uresponsabilita diretta
dell'ente/cooperativa, introducendo all'interno Délgs. n. 231/2001 l'ar5Duodeciesche recita
cosi: <<n relazione alla commissione del delitto di cul'at. 22, comma 12-bis, del decreto
legislativo 22 luglio 1998, n. 286, si applica alite la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote,

entro il limite di 150mila eurs>.

Il delitto di cui all'art. 22 comma b¥s del DIgs. n. 286/1998 € quello commesso dal dadore
lavoro che impieghi nella sua impresa lavoratoarseri che siano privi di un regolare permesso di
soggiorno; oppure il cui permesso sia scadutostit revocato o annullato, quando intercorre

anche una delle seguenti circostanze alternative:
- A)ilavoratori occupati siano in numero superiarge;
- B)ilavoratori siano minori di eta (non lavoratjya

- C) i lavoratori siano sottoposti a condizioni laative di particolare sfruttamento tali per cui
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siano esposti a situazioni di grave pericolo, déerimento alle prestazioni da svolgere ed

alle condizioni in cui lavorano.

In altri termini, l'art. 28luodiecesdel DIlgs 231/2001 riconosce in capo agli enti poasibile
responsabilita per lo sfruttamento di manodoperagalare che puo condurre alla condanna

dell'ente a una pesante sanzione pecuniaria, quésatca una delle condizioni sopra previste (piu

di tre lavoratori irregolari; minorenni; situaziodhi grave pericoli).

| reati informatici e le condotte criminose rilevarti per I'attivita della cooperativa

Art. 491-bis c.p. Documenti informatici

Se alcuna delle falsita previste dagli articoli 456 codice penale, relative ai delitti di falso
materiale ed ideologico, riguarda un documentormédico pubblico o privato avente efficacia
probatoria, si applicano le disposizioni delle nsahe norme, concernenti rispettivamente gli atti
pubblici e le scritture private.

Art. 615-ter Accesso abusivo ad un sistema informatico o teletieo

Chiunque abusivamente si introduce in un sisterfanmatico o telematico protetto da misure di
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volorgiaressa o tacita di chi ha il diritto di escludedo

punito con la reclusione fino a tre anni.
La pena e della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficialda un incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri ingralla funzione o al servizio, o da chi esercita
anche abusivamente la professione di investiggiovato, o con abuso della qualita di operatore
del sistema,;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa emala sulle cose o alle persone, ovvero se e

palesemente armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggento del sistema o l'interruzione totale o p&zia
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del suo funzionamento, ovvero la distruzione aaihrteggiamento dei dati, delle informazioni o dei

programmi in esso contenuti.

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondouagdino sistemi informatici o telematici di
interesse militare o relativi all'ordine pubblico ala sicurezza pubblica o alla sanita o alla
protezione civile o comunque di interesse pubbliaggena €, rispettivamente, della reclusione da

uno a cingque anni e da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto € fuilei a querela della persona offesa; negli altri
casi si procede d'ufficio

Art. 615-quaterc.p. Detenzione e diffusione abusiva di codici dcaesso a sistemi informatici o

telematici

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri uofimpo o di arrecare ad altri un danno,

abusivamente si procura, riproduce, diffonde, caoaumm consegna codici, parole chiave o altri
mezzi idonei all'accesso ad un sistema informati¢elematico, protetto da misure di sicurezza, o
comunque fornisce indicazioni o istruzioni idonéeradetto scopo, e punito con la reclusione sino

ad un anno e con la multa sino a euro 5.164.

La pena é della reclusione da uno a due anni a dallta da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorre

taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e@)guarto comma dell'articolo 617-quater

Art. 615-quinquies c.p. Diffusione di apparecchiature, dispositivi oprogrammi informatici

diretti a danneggiare o interrompere un sistema indrmatico o telematico

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente sistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in esso contenatad esso pertinenti ovvero di favorire
l'interruzione, totale o parziale, o l'alteraziodel suo funzionamento, si procura, produce,
riproduce, importa, diffonde, comunica, consegnacanmunque, mette a disposizione di altri
apparecchiature, dispositivi o programmi informiatéc punito con la reclusione fino a due anni e

con la multa sino a euro 10.329
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Art. 617-quater c.p. Intercettazione, impedimento o interruzione liecita di comunicazioni

informatiche o telematiche

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazimedative ad un sistema informatico o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvdéeoimpedisce o le interrompe, € punito con la

reclusione da sei mesi a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatostiessa pena si applica a chiunque rivela, mediante
gualsiasi mezzo di informazione al pubblico, indui in parte, il contenuto delle comunicazioni di
cui al primo comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono pailia querela della persona offesa.

Tuttavia si procede d'ufficio e la pena e dellalugone da uno a cinque anni se il fatto e

commesso.

1) in danno di un sistema informatico o telematitibzzato dallo Stato o da altro ente pubblico o

da impresa esercente servizi pubblici o di pubbieeessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di pubblico servizio, con abuso dei poteri 0 con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o ahszio, ovvero con abuso della qualita di opemtor
del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professioimvestigatore privato.

Art. 617-quinquies c.p. Installazione di apparecchiature atte ad inteettare, impedire o

interrompere comunicazioni informatiche o telematite

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggstatia apparecchiature atte ad intercettare, innpedi
0 interrompere comunicazioni relative ad un sistémf@matico o telematico ovvero intercorrenti

tra piu sistemi, € punito con la reclusione da ammattro anni.

La pena e della reclusione da uno a cinque anrdéastiprevisti dal quarto comma dell'articolo 617-

quater

Art. 635-bis c.p. Danneggiamento di informazioni, dati e programmi irfiormatici
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Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uolque distrugge, deteriora, cancella, altera o
sopprime informazioni, dati o programmi informatatirui € punito, a querela della persona offesa,

con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla personanominaccia ovvero con abuso della qualita di

operatore del sistema, la pena € della reclusianend a quattro anni

Art. 635-ter c.p. Danneggiamento di informazioni, dati e programi informatici utilizzati

dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque diubblica utilita

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uokhue commette un fatto diretto a distruggere,
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimereriméaioni, dati o programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essinnti, 0 comunque di pubblica utilita, € punitaco

la reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioratoeta cancellazione, l'alterazione o la soppressio
delle informazioni, dei dati o dei programmi infatiti, la pena é della reclusione da tre a otto

anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla personanominaccia ovvero con abuso della qualita di

operatore del sistema, la pena &€ aumentata

Art. 635-quaterc.p. Danneggiamento di sistemi informatici o teleatici

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouadue, mediante le condotte di cui all'articolo 635
bis, ovvero attraverso l'introduzione o la trasimiss di dati, informazioni o programmi, distrugge,
danneggia, rende, in tutto o in parte, inserviagtemi informatici o telematici altrui o ne ostkco

gravemente il funzionamento € punito con la reolusida uno a cinque anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla personanominaccia ovvero con abuso della qualita di

operatore del sistema, la pena &€ aumentata
Art. 635-quinquiesc.p. Danneggiamento di sistemi informatici o teleatici di pubblica utilita

Se il fatto di cui all'articolo 635-quater € dieth distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o i
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parte, inservibili sistemi informatici o telematidi pubblica utilita o ad ostacolarne gravemente |l

funzionamento, la pena € della reclusione da wnetro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatoedel sistema informatico o telematico di
pubblica utilita ovvero se questo e reso, in totia parte, inservibile, la pena € della reclusidae

tre a ofto anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla personanominaccia ovvero con abuso della qualita di

operatore del sistema, la pena &€ aumentata.

| reati contro la personalita individuale

Art. 600 c.p. Riduzione o mantenimento in schiavitw in servitu.

Chiunque esercita su una persona poteri corrispdndequelli del diritto di proprieta ovvero

chiunque riduce o mantiene una persona in uno diagoggezione continuativa, costringendola a
prestazioni lavorative o sessuali ovvero all'accetjgio o comunque al compimento di attivita
illecite che ne comportino lo sfruttamento ovversattoporsi al prelievo di organi, € punito con la

reclusione da otto a venti anni.

La riduzione o il mantenimento nello stato di sadgee ha luogo quando la condotta é attuata
mediante violenza, minaccia, inganno, abuso dirdat@ approfittamento di una situazione di
vulnerabilita, di inferiorita fisica o psichica @ wha situazione di necessita, 0 mediante la premes

o la dazione di somme di denaro o di altri vantaggdini ha autorita sulla persona.

[La pena e aumentata da un terzo alla meta st dfaiui al primo comma sono commessi in danno
di minore degli anni diciotto o sono diretti allérigtamento della prostituzione o al fine di
sottoporre la persona offesa al prelievo di organi

Art. 600-bis c.p. Prostituzione minorile

E punito con la reclusione da sei a dodici annioe & multa da euro 15.000 a euro 150.000

chiunque:
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1) recluta o induce alla prostituzione una persdinata inferiore agli anni diciotto; 2) favorisce,
sfrutta, gestisce, organizza o controlla la proziitne di una persona di eta inferiore agli anni

diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouoljue compie atti sessuali con un minore di eta
compresa tra i quattordici e i diciotto anni, inmdao di un corrispettivo in denaro o altra utilita,
anche solo promessi, € punito con la reclusionamaa sei anni e con la multa da euro 1.500 a
euro 6.000.

Art. 600-ter c.p. Pornografia minorile

E punito con la reclusione da sei a dodici annioe & multa da euro 24.000 a euro 240.000

chiunque:

1) utilizzando minori di anni diciotto, realizzail@gioni o spettacoli pornografici ovvero produce
materiale pornografico; 2) recluta o induce mindirianni diciotto a partecipare a esibizioni o

spettacoli pornografici ovvero dai suddetti spailigitae altrimenti profitto.
Alla stessa pena soggiace chi fa commercio delnmadgornografico di cui al primo comma.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prirecal secondo comma, con qualsiasi mezzo, anche
per via telematica, distribuisce, divulga, diffonolgoubblicizza il materiale pornografico di cui al
primo comma, ovvero distribuisce o divulga notimienformazioni finalizzate all'adescamento o
allo sfruttamento sessuale di minori degli anniatto, € punito con la reclusione da uno a cinque

anni e con la multa da euro 2.582 a euro 51.645.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai comprimo, secondo e terzo, offre o cede ad altri,
anche a titolo gratuito, il materiale pornografaiocui al primo comma, €& punito con la reclusione

fino a tre anni e con la multa da euro 1.549 a éuté4.

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto commadagé aumentata in misura non eccedente i due

terzi ove il materiale sia di ingente quantita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouolgue assiste a esibizioni o spettacoli pornografic

51



SOLARIS Codi .
) ) odice Etico :
Cooperativa Sociale Onlus Reldsé;gglgotﬁta

in cui siano coinvolti minori di anni diciotto € piio con la reclusione fino a tre anni e con latanul
da euro 1.500 a euro 6.000.

Ai fini di cui al presente articolo per pornografi@norile si intende ogni rappresentazione, con
gualunque mezzo, di un minore degli anni diciotbéngolto in attivita sessuali esplicite, reali o
simulate, o qualunque rappresentazione degli oggssuali di un minore di anni diciotto per scopi

sessuali
Art. 600-quaterc.p. Detenzione di materiale pornografico minorile

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste datleolo 600-ter, consapevolmente si procura o
detiene materiale pornografico realizzato utilizEmmminori degli anni diciotto, € punito con la

reclusione fino a tre anni e con la multa non iofera euro 1.549.

La pena € aumentata in misura non eccedente iadmiedve il materiale detenuto sia di ingente

quantita
Art. 600-quaterl c.p. Pornografia virtuale

Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 6@Qater si applicano anche quando il materiale
pornografico rappresenta immagini virtuali realiezatilizzando immagini di minori degli anni

diciotto o parti di esse, ma la pena é diminuitardierzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini reakte con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni realicli qualita di rappresentazione fa apparire come

vere situazioni non reali
Art. 609-undecies. c.p. Adescamento di minorenni

Chiunque, allo scopo di commettere i reati di agli articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-quater,
anche se relativi al materiale pornografico di aliarticolo 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis,
609-quater, 609-quinquies e 609-octies, adesca inarendi anni sedici, € punito, se il fatto non
costituisce piu grave reato, con la reclusionemaaitre anni. Per adescamento si intende qualsiasi
atto volto a carpire la fiducia del minore attraceartifici, lusinghe o minacce posti in esserehanc
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mediante |'utilizzo della rete internet o di altedi 0 mezzi di comunicazione.
Xl
COMPENDIO GIURISPRUDENZIALE

Cass. pen. Sez. Unite, 30/01/2014, n. 10561

Nel vigente ordinamento, € prevista solo una respbitita amministrativa e non una
responsabilita penale degli enti (ai sensi del xL§ giugno 2001, n. 231), sicché la societa non é
mai autore del reato e concorrente nello stesso

Cass. pen. Sez. V, 18/12/2013 — 30/01/2014, n. 4677

Non e idoneo ad esimere da responsabilita ammatistt da reato, il modello organizzativo che
prevede la istituzione di un organismo di vigilargal funzionamento e sulla osservanza delle
prescrizioni adottate non provvisto di autonomiedtettivi poteri di controllo, ma sottoposto alle
dirette dipendenze del soggetto controllato

Cass. pen. Sez. V, 18/12/2013, n. 4677

La responsabilita dell'ente, ai sensi del D.Lgs281 del 2001, non trova certamente fondamento
nel non aver impedito la commissione del reato.etoy occorre verificare l'adeguatezza del
modello organizzativo dell'ente, approntato per @dipe che i vertici dell'azienda commettano
determinati reati. In definitiva, non si tratta dina responsabilita oggettiva, giacché I'oggetto
dell'esame & comunque conseguenza di un'attivitntasia e consapevole di chi ha elaborato il
modello, lo ha approvato e reso esecutivo, trattend dunque, di un giudizio strettamente
normativa

Il DLgs. n. 231 del 2001 parte dal presupposto cheefficace modello organizzativo e gestionale
puo essere violato solo se le persone che rivedtomooni di rappresentanza, di amministrazione o
di direzione dell'ente abbiano operagtudendo fraudolentemente il modello stesso. Nealehe

la natura fraudolenta della condotta del soggetfucale rappresenta un indice rivelatore della
validita del modello, nel senso che solo una camadétaudolenta appare idonea a forzarne le

misure di sicurezza
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Cass. pen. Sez. IV, 20/04/2016, n. 24697 (rv. 26806

In tema di responsabilita amministrativa degli ewmterivante dal reato di lesioni personali
aggravate dalla violazione della disciplina antirtimistica, sussiste l'interesse dell'ente nel daso
cui 'omessa predisposizione dei sistemi di si@aedetermini un risparmio di spesa, mentre si
configura il requisito del vantaggio qualora la n@aia osservanza della normativa cautelare
consenta un aumento della produttivita. (In motivae, la Corte ha affermato che la
responsabilita dell'ente, non puo essere esclusamnsiderazione dell'esiguita del vantaggio o della
scarsa consistenza dell'interesse perseguito, iantqu anche la mancata adozione di cautele

comportanti limitati risparmi di spesa puo esseaeiga di lesioni personali gravi).

Cass. pen. Sez. VI, Sent., (ud. 09/06/2016) 16/@8/, n. 34900

in tema di responsabilita da reato degli enti, ibfitto del reato si identifica solo con il vantagg
economico di diretta e immediata derivazione caeisddl reato presupposto e non puo essere
calcolato al netto dei costi sostenuti per otteoed altrimenti determinato facendo ricorso a
parametri valutativi di tipo aziendalistico, quaili "profitto lordo" o il "profitto netto”, ma si
identifica con il concreto vantaggio conseguitoldalommissione del reato presupposto

Cass. pen. Sez. V, 28/11/2013, n. 10265

Ai fini della configurabilita della responsabilitamministrativa dell’'ente, la legge non richiede
necessariamente che l'autore del reato abbia vohéiseguire l'interesse dell'ente, né é richiesto
che lo stesso sia stato anche solo consapevolealizzare tale interesse attraverso la propria
condotta, come confermano la stessa previsionesootd nell'art. 8, lettera a), D.Lgs. n. 231/2001
per cui la responsabilita dell'ente sussiste anghando I'autore del reato non € identificato o ron
imputabile, e l'introduzione negli ultimi anni giigtesi di responsabilita dell'ente per reati di it
colposa

Cass. pen. Sez. IV, 25/06/2013, n. 42503 (rv. 25612

L'istituto della sospensione condizionale dellageon é applicabile alle sanzioni inflitte agli ent
a seguito dell'accertamento della sua responsabdd reato ai sensi del D.Lgs. n. 231 del 2001, la

cui natura amministrativa non consente l'applicdhildi istituti giuridici specificamente previsti
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per le sanzioni di natura penale

Cass. civ. Sez. Unite, 09/01/2013, n. 296

La responsabilita erariale € imputabile anche abgetto che ha agito in forza di un rapporto
organico con la societa-persona giuridica che é dimmaria di fondi pubblici. Tanto € che |l
discrimine e determinato non dalla qualifica sodiyat dell'agente ma dal criterio oggettivo di

utilizzo dei fondi pubblici per scopi non conforanguelli sottesi all'erogazione

App. Milano Sez. I, 25/01/2012

Ad eccezione dell'ipotesi in cui il reato € comroeda singolo "nell'interesse esclusivo proprioio d
terzi" (cioe quando viene meno il rapporto di immesidazione organica), I'Ente potra andare
esente da responsabilita solo laddove fornisca prov avere adottato ed attuato le misure

necessarie per impedire la commissione di quelézifigo reato

Uff. indagini preliminari Milano, 28/04/2004

In relazione al requisito di cui all'art. 17, puntm la normativa introdotta in Italia dal DLgs. 8
giugno 2001, n. 231 enolto rigidae prevede listituzione dirgani di controllo dotati di autonomo
potere di iniziativa, I'approntamento di speciffmotocolli diretti a programmare la formazione e
l'attuazione delle decisioni dell'ente in relazioae reati da prevenire, l'individuazione delle
modalita di gestione delle risorse finanziarie iéemad impedire la commissione di reati, I'adozione
di un efficace sistema di veicolazione delle infarrani all'interno della societa, nonché
I'introduzione di un sistema disciplinare idonecanzionare seriamente il mancato rispetto dei
comportamenti e delle misure indicate. Da cid nasegue che non e sufficiente, per evitare la
misura interdittiva, la produzione del generico amdeticoche dovrebbe ispirare la condotta dei

funzionari della societa anche nei loro rapportinckestero
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