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Clienti
Impegniversoiclienti

Solaris mantiene con gli Enti con i quali lavora
rapportidicollaborazione correttie trasparenti.
In particolare impiega strumenti per rilevare e
rendere visibile ai suoi committentila qualita di
processi e risultati dei servizi che eroga. Crede
infatti che Enti e Comunita Locali debbano sa-
pere come vengono impiegate le loro risorse,
per poter prendere decisioni amministrative e
politiche non solo in base ad indicatori quanti-
tativi (quanto costa un servizio) ma anche qua-
litativi (quanto vale un servizio).

Comunita Locali, Societa, Ambiente
Impegni verso le Comunita Locali,
la Societd e [Ambiente

Solaris promuove la collaborazione in rete con
le Amministrazioni Locali e gli altri soggetti in-
teressati alla rilevazione dei bisogni ed al mi-
glioramento dellambiente sociale in cui opera.
Aderisce a consorzi ed organizzazioni di terzo
settare sulla base del rispetto delle differenze
e dellintegrazione delle energie di tuttiiparte-
cipanti. Stimpegna ad operare scelte ecologi-
camente compatibili. Incoraggia, organizza e
sostiene il volontariato per arricchire le possi-
bilita di integrazione sociale dei soggetti svan-
taggiati con i quali lavora. Diffonde materiali
informativi sulle sue attivitaed organizza inizia-
tive pubbliche disensibilizzazione, formazione,
confronto.

Siimpegna a raccogliere e destinare annual-
mente - inmodo del tutto trasparente - risorse
economiche a specifici progetti di solidarieta.
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CARTAETICA SOLARIS

Solaris &

Solaris € una cooperativa che nasce nel 1984 pre-
figgendosi tre scopi: dare lavoro ai soci, realizzare
linserimento sociale e lavarativo delle persone in
situazione di disagio, creare e gestire servizi alla
persona.

Nel 1993, a seguito della Legge 381/91 istitutiva
della Cooperazione sociale, da vita alla Coopera-
tiva Solaris Lavoro Ambiente cui cede lattivita di
giardinaggio nella quale si realizzano gli inseri-
menti lavorativi delle persone svantaggiate.
Divenuta cosl Cooperativa Sociale, Solaris ha
operato con unarete di servizi diurni e residen-
ziali, in particolare nel campo dell'handicap e in
quello dellatossicodipendenza, e prosegue nello
sviluppodiserviziallapersona, in proprio e in con-
venzione con le Pubbliche Amministrazioni.

Perché Carta Etica

Solaris presenta la propria Carta Etica perche
vuole prestare attenzione alle persone e alla qua-
lita dei servizi erogati assumendosi la responsa-
bilita digestirli in modo trasparente.

Dichiara e rende quindi verificabili i propri impe-
gni verso tutti i soggetti con i quali entra in rap-
porto. La Carta Etica esprime lidentita e il modo
dilavorare della Cooperativa.

Interlocutori

Gliinterlocutori verso i quali Solaris assume im-
pegni con questa CartaEtica sono diversi.
Essisonoelencatinoninordine diimportanzama
secondo un percorso che parte dallinterno della
Cooperativaeinteressa quindilutenza, lasocieta
e lambiente nel suo insieme.

Soci
Impegni verso i soci

Solaris promuove lassociazione dilavoratorie vo-
lontari, definendo chiaramente i ruoli e gli ambiti
diintervento.

Valorizzando il principio che nella cooperazione
non c'e differenza tra proprieta e lavoro, Solaris
sceglie la gestione partecipata e democratica
come formadi conduzione societaria e diorganiz-
zazione.

Garantisce a ciascuno paritadiaccesso alle deci-
sioni aziendali attraverso [Assembleadeisacie la
possibilita di far parte del Consiglio di Ammini-
strazione.

Persegue lo scopo di creare un ambito di lavoro
sociale aperto al confronto sui temi della margi-
nalita e del disagio.

Offre occasioni di formazione e informazione.
Considera il prestito da parte dei soci, adeguata-
mente remunerato, una forma importante di au-
tofinanziamento delle attivita, al fine direndere
limpresa pit autonoma dal punto di vista finan-
zlario.

Lavoratori
Impegniverso ilavoratori

Solaris garantisce a tuttii suoi lavoratori il pieno
rispetto dei diritti contrattuali (CCNL cooperative
sociali per soci e dipendenti, tariffe orientate ai
valori di mercato per i collaboratori). Inoltre ga-
rantisce occasioni di formazione, di incontro e
confronto allinterno di ogni servizio nonche tra
servizi diversi.

Cerca, ove possibile, difavorire lamobilitainterna
del personale; cura mediante specifici strumenti
linformazione sullorganizzazione, la destinazione
dellerisorse, le scelte dimpresa.

Intende valorizzare adeguatamente la qualita del
lavoro svalto non considerando il prezzo e il pro-
fitto come unici parametri validi nellacquisizione
enellagestione dei servizi alla persona.

Utenti
Impegni verso gli utenti dei servizi

Solaris operain favore dipersone in situazione
didisagio, ricercando la loro integrazione so-
ciale, valorizzando e sviluppando ilivellidiauto-
nomia posseduti.

Nei suoi servizi per persone disabili Solaris
vuolerispettare le esigenze e le caratteristiche
personali degli utenti, preoccupandosi del loro
benessere. Solaris lavora mediante progetti
educativiindividualizzati attribuendo le neces-
sarie responsabilita al proprio personale.

Per quanto e nel suo potere, la cooperativa si
impegna ad operare in sedi adeguate ed a sol-
lecitare le Amministrazioni Locali perche met-
tano a disposizione adeguate risorse.

Solaris incoraggia il lavoro in rete con tutte le
forze che possono favorire lintegrazione so-
ciale delle persone disabili.

Nelle equipe dedicate alla progettazione e alla
verifica del lavoro, Solaris offre sostegno spe-
cialistico agli operatori.

Nel lavoro in favore di persone con problemi di
tossicodipendenza la cooperativa si impegna
ad operare senza metodi coercitivisullabase di
regole condivise con gli ospiti.

| progetti educativi sono individuali e stabiliti
con il consenso degli utenti. Cio ha lo scopo di
responsabilizzare ciascunonellagestione della
cura personale, del tempo, degli spazi, del de-
naro, delle relazioni personali e familiari.
Simiraarealizzare coniservizi pubblici e privati
e con agenzie formative e del mercato del la-
voro il reinserimento sociale, che viene soste-
nuto anche dopo il trattamento strettamente
terapeutico.

Solaris fornisce periodicamente alle famiglie
degli utenti le informazioni sullorganizzazione,
le risarse e le scelte dei propri servizi. Siimpe-
gnainoltre a promuovere forme diauto-aiuto e
adindirizzare, e se possibile accompagnare, ifa-
migliarie gliutentiaglialtriservizi che possano
servireloro.
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INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA

“COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS — SOCIETA’ LAVORO E RIABILITAZIONE SOCIALE O.N.L.U.S.”
DETTA IN BREVE “COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS O.N.L.U.S.”
C.F. 07336140152 partita IVA 00855620969

COOPERATIVA SOCIALE tipo A; cooperativa a mutualita prevalente.
Data atto di costituzione: 24/02/1984; data inizio attivita: 10/03/1984. Iscrizioni:
- RUNTS: n.rep.22256, del 21/03/2022 (ETS)
- CCIAA di MB: 20/07/2007; Registro delle imprese della CCIAA di Milano Monza Brianza Lodi nell’apposita sezione speciale in
qualita di Impresa sociale il 23/10/2018 (IMPRESA SOCIALE di diritto ai sensi del d.lgs. n. 112/2017)
- Albo delle societa cooperative (istituito con D.M. del 23 giugno 2004 - Min. delle attivita produttive, in attuazione dell’art. 9 del
D.lgs 17 gennaio 2003, n.6 e dell’art.223—sexiesdecies delle norme di attuazione del c.c.): n. A157098, Sez. Cooperative a mutualita
prevalente di cui agli artt.2512 e seg.; Categoria Coop. sociali; attivita esercitata: altre cooperative — gestione di servizi (tipo a).
- Albo regionale delle cooperative sociali della Regione Lombardia, Cod. Sezione A, di cui alla L.381/1991 (n.55 — decreto 52818 del
15/2/1994).
Settore Legacoop: Sociale
VIA DELLUACQUA N. 9/11, TRIUGGIO (MB), CAP. 20844, Regione Lombardia -Tel. 0362 997752 - Fax. 0362 997763
Email info@coopsolaris.it - PEC info@pec.coopsolaris.it - Siti internet: www.coopsolaris.it; www.scuolecimas.it
E’ sede anche della Comunita terapeutico-riabilitativa “Casa Francesco Mosca” — comunita@coopsolaris.it

Via Veneto n.3, Macherio (MB) cddmacherio@coopsolaris.it
Via Mandioni n.28, Besana Brianza (MB) cddvillaraverio@coopsolaris.it
Via Donatori di Sangue, Verano Brianza (MB) cddverano@coopsolaris.it

Via del Pioppo n.9, Lissone (MB) cddlissone@coopsolaris.it

Via Manzoni n.10, Carate Brianza (MB) atelier@coopsolaris.it

Piazza Liberta n.4, Mezzago (MB) csemezzago@coopsolaris.it
Via Oberdan n.80, Brugherio (MB) cddbrugherio@coopsolaris.it
Piazza Risorgimento n.16, Rovellasca (CO) scuolacimas@coopsolaris.it

Via Milano n. 17, Giussano (MB)
Via Passirano 21/E, Vimercate (MB)
Via Roma 85, Usmate Velate (MB)
Via Dante 10, Trezzo sull’Adda (M)



aree territoriali di
operativita

Settori di attivita al
31/12/2023

Certificazioni
d’impresa
Attivita statutarie
Amministratori

Collegio sindacale

Altre informazioni

Province di Monza e della Brianza, Milano e Como (Regione Lombardia)

Principale attivita svolta da statuto di tipo A: Disabili - Centri diurni socio-sanitari e socio-riabilitativi, Dipendenze patologiche-
Strutture socio-sanitarie, e Centri riab. e cura.
Attivita prevalente: attivita socio sanitaria ed assistenziale in favore di persone disabili, svolta da personale qualificato.
CODICE ATECO d/attivita prevalente: 88.1 - assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili.
Altri codici ATECO risultati dall’iscrizione alla C.C.1.LA.A.:
87.20.00: Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che abusano di
sostanze stupefacenti
86.90.21: fisioterapia 86.90.29: altre attivita paramediche indipendenti nca
87.30.00: Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili | 85.52.09: altra formazione culturale
Certificazione di qualita ISO 9001:2015. Settore IAF: 38, 37
Rating di legalita **+
Ai sensi del CTS - D.Igs n. 117/2017, Art. 5 comma 1, lettere a), c), d), h), i), k), q), v),w)
Il CdA eletto in data 9 giugno 2021 resta in carica fino all’approvazione del Bilancio al 31/12/2023; Membri: Presidente/Legale
Rappresentante Dacchini Manuel; Consiglieri: Beretta Claudia, Camesasca Paolo Antonio Maria, Colombo Elisa, Furlotti
Francesca, Montini Angela, Sorzi Elena, Spinelli Tiziano; la Vicepresidente Prosperi Marta si & dimissione dalla carica di consigliere
dal 23/11/2023.
In carica fino ad approvazione del bilancio 2023, Sindaci effettivi: Croci Alberto (presidente); Zorzoli Maddalena e Vigano Aurelio;
Sindaci supplenti: Tremolada Fabio e Piercarlo Bellone.
La cooperativa si & dotata di modello organizzativo ai sensi del D.Igs 231/2001 e smi. L'Organismo di Vigilanza € composto da:
Avv. Tamos Lorenzo (presidente), Dott. Zotti Carlo, Sig. Solcia Giuseppe
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STORIA DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa Solaris viene costituita a Carate Brianza nel febbraio 1984, frutto dell’iniziativa di un gruppo di persone di diversa
formazione politica e culturale, accomunate dall’aver sperimentato in ambienti e occasioni diverse (nel sindacato, in politica, in
parrocchia, nel volontariato) esperienze di partecipazione alla vita sociale e di condivisione di situazioni di emarginazione.

Tra il 1985 e il 1992 prendono avvio le attivita nei settori disabilita, tossicodipendenza e inserimento lavorativo di persone svantaggiate in
attivita di manutenzione del verde e di tutela ambientale.

Nel 1987 Solaris trasferisce la propria sede amministrativa a Triuggio, in Via Dell’acqua 9/11, presso un grande edificio donato dalla
signora Emilia Mosca, da cui il nome dedicato “Casa Francesco Mosca”.

Nel 1993, a seguito della L. 381/1991 istitutiva della cooperazione sociale, nasce per gemmazione la Cooperativa sociale Solaris Lavoro e
Ambiente, alla quale viene ceduto interamente il settore della manutenzione del verde e dell'inserimento lavorativo. Mentre la
Cooperativa Sociale Solaris Onlus, prosegue il proprio sviluppo di servizi alla persona attraverso una rete di servizi diurni e residenziali,
specializzati nelle aree della disabilita e del disagio creato dalle dipendenze. Le due Cooperative diventano socie a vicenda, e si sviluppano
indipendentemente nel loro settore specifico, rimanendo integrate attraverso una Carta d'intenti che esprime le idealita comuni e
definisce la collaborazione.

Cooperativa sociale Solaris - societa lavoro e riabilitazione sociale onlus opera attualmente attraverso servizi in proprio e/o in

accreditamento, appalto o concessione con Pubbliche Amministrazioni, nei settori disabilita, dipendenze, scuola di musica e terapie
espressive.

24 febbraio 2024: quarantesimo anniversario di SOLARIS




STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE: ORGANIGRAMMA DELLA COOPERATIVA al 02/04/2024
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Manuel Dacchini

COLLEGIO SINDACALE
Alberte Croci (presidente)
Maddalena Zorzoli
Aurelio Vigano

CDA

Consiglio di Amministrazione
Beretta, Camesasca, Colombo, Dacchini, Furlotti, Montini, Sorzi, Spinelli,

ORGANISMO DI VIGILANZA
{Dlgs 231/01)
Tamos, Zotti, Solcia

T

DIR
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Sara Vaghi
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COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE

E ASSEMBLEE SOCI

Tipologia di socio

N. al 31/12/2022

N. al 31/12/2023

Soci 169 158
Soci volontari 10 8
Persone giuridiche 1 1
Totale soci 180 167

La cooperativa collabora con diverse associazioni di volontariato e
associazioni di familiari di persone con disabilita. Non sono
presenti volontari svantaggiati.

Turn-over soci: n.3 nuovi soci, n.15 dimissioni ed una
cancellazione per decesso. | soci lavoratori sono 138 e
rappresentano 1'82,63%. Prevale la componente femminile
(73,65%). L'anzianita media del rapporto sociale € poco meno di
17 anni, in aumento di quasi un anno.

PRESTITO SOCIALE: Tasso di interesse 2,5% lordo. A fine anno i
soci prestatori sono 28, con un valore del prestito di € 506.839, in
diminuzione rispetto all’anno precedente.

PRESTITO SOCIALE ULTIMO TRIENNIO

€ 700.000

€ 600.000

£500.000 €584:526 € 564.906

€ 400.000 €FESS

€ 300.000
€ 200.000
€ 100.000

33 32 28
€0
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L’Assemblea ordinaria dei soci in data 20/05/2023 ha deliberato
I'approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2022 e del
bilancio sociale 2022. Presenti 70 soci, incluse n. 31 deleghe, ossia
il 39,8% su 176 aventi diritto di voto (totale iscritti nel libro soci
n.177). Il tasso di partecipazione & leggermente diminuito rispetto
all’lanno precedente.

Partecipazione alle assemblee soci
ultimo triennio

300

192 192
200 176
110 78
- . .
. [] ]
2021 2022 2023

W presenti (incluse deleghe) mn° aventi diritto



PERSONE CHE OPERANO PER LA COOPERATIVA
DIPENDENTI E COLLABORATORI

A fine 2023 in Solaris lavoravano 312 dipendenti e 70 collaboratori
non occasionali (P. IVA o parasubordinati) e n.1 collaboratore
autonomo occasionale socio, per un tot. di 383 persone. Tra i
collaboratori sono presenti 6 soci (4 femmine e 2 maschi) e n. 65
non soci (conteggio per teste, non ULA).

Anzianita lavorativa media dipendenti: 9 anni e 5 mesi (circa 10
anni e 6 mesi escluso il personale a tempo determinato).

Personale al 31/12/2023 F M | Tot. %
soci lavoratori 110 | 28 | 138 36%
dipendenti non soci 153 | 27 | 180 47%
collaboratori non soci (P. IVA e | 47 18 65 17%
parasubordinati)
totale 310 73 | 383 100%
Tipo di contratto 2023
dipendenti F M tot %
Tempo pieno 155 36 191 61,2%
Part time 104 17 121 38,8%
Tempo determinato 27 5 32 10,3%
Tempo indeterminato 231 48 279 89,4%
Intermittente a t. det. 1 0 1 0,3%

250

SOCI LAVORATORI (inclusi collaboratori soci)
e DIPENDENTI NON SOCI NELL'ULTIMOTRIENNIO

202 180
200 165 167 149 138
150
100
50
0
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
M soci lavoratori (inclusi soci collaboratori P. IVA e parasubordinati)
lavoratori dipe ndenti non soci (a tempo determinato e indeterminato)
Dipendenti n. % M| F >
al 31/12/2023 ;g ==._ E._r:
) &+ | 3
)
dipendenti nonsocia |147|47,12% |22 |125| 61 | 86 | 40
tempo indeterminato
dipendentinonsocia | 33 [ 10,58% | 5 | 28 | 19 | 14 | 34
-5 | tempo determinato
R | (incluso intermittente
S |at. determinato)
< | tot. dipendenti non 180 | 57,69% | 27 | 153 | 80 | 100 | 38
soci (a tempo
determinato e
indeterminato)
soci lavoratori 132 | 42,31% | 26 | 106 | 41 | 91 | 49
'8 dipendenti (esclusi i
“ | collaboratori)
totale dipendenti soci e non {312 100% |53 |259| 121| 191 43




Retribuzione annua lorda erogata a dipendenti Importo
Retribuzione minima — posizione economica A2 €16.461
Retribuzione massima — posizione economica F2 € 46.465

Ai sensi dell'art. 16, c. 1 del CTS si da conto di aver rispettato il
principio secondo cui «la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda», in coerenza
con l'analoga disposizione dell'art. 13 c. 1 del D.Igs n. 1122017: i
livelli retributivi applicati sono quelli del CCNL Cooperative sociali;
nel 2023 gli assunti erano inquadrati nelle categorie da A2 a F2,
con un rapporto inferiore a 1:3 (rapporto max/min 2,82).

Formazione, valutazione e valorizzazione del personale 2023

La Cooperativa considera fondamentale la formazione per lo
sviluppo professionale degli operatori e per la valorizzazione delle
potenzialita esistenti; cio al fine di meglio realizzare la mission e di
erogare servizi di qualita. Il Piano Formativo aziendale prevede la
formazione di tutto il personale e riguarda le équipe e i ruoli
dirigenziali; & orientata ad integrare le dimensioni del sapere,
saper fare e saper essere, contemporaneamente coinvolte nel
processo di apprendimento. Pertanto l'aggiornamento profes-
sionale ha riguardato tematiche quali: affettivita e sessualita delle
persone con disabilita; progettazione educativa; programmazione
attivita per grave disabilita intellettiva; stimolazione basale.

Il processo di valutazione del potenziale “Talent Care Solaris” &
stato integrato con una valutazione della prestazione tramite
schede di valutazione o autovalutazione; ha coinvolto circa 200
operatori (educatori ed ASA) ed e stato seguito dai coordinatori
delle unita operative col supporto degli specialisti delle RU.

Formazione obbligatoria dipendenti: oltre 1.000 ore (oltre 3 ore
medie per addetto); incluse ore del Piano formativo per il
personale in forza: oltre 14 ore per addetto. Aggiornamento
professionale di gruppo: oltre 3.400 ore (n.232 persone).

Nel 2023 si registrano: n. 8 variazioni sede di lavoro; n. 3 passaggi
a livello contrattuale piu elevato; n. 4 passaggi da part time a full
time e n. 2 da tempo pieno a part time; n. 35 trasformazioni da
tempo determinato a indeterminato.

OBIETTIVI E ATTIVITA

Area dipendenze
Comunita terapeutico riabilitativa Casa Francesco Mosca: ospita
persone maggiorenni con certificazione di disturbo da uso di
sostanze, su invio dei servizi territoriali per le dipendenze della
regione Lombardia. Avviata nel 1992 la struttura € accreditata per
una capienza massima di 21 posti letto, 17 nel modulo terapeutico
riabilitativo, 4 nel modulo per alcolisti e poliabusatori.

Flusso utenti 2022 | 2023
N. utenti trattati in comunita 37 39
N. di segnalazioni 45 55
Eta media 37 38
Conclusioni programma concordate 1 2
Trasferimenti presso altre strutture 3 0
N. utenti presenti al 31 dicembre 14 19
(in trattamento nell'anno successivo)

Interruzioni del programma 19 20




Scuola di musica Cimas
Piazza Risorgimento, Rovellasca, c/o la “Casa della Comunita” (Tel.
02/963.42.489 - 331/66.75.834, scuolecimas@coopsolaris.it).

Offerta formativa
- Corsi di strumento e canto per tutte le eta
- Laboratori di musica d’insieme e vocali
- Musicainfasce ® 0/36 mesi e per la fascia 3/6 anni il corso
Bimbi in musica.
- Ballet Studio
- Corsi certificati Trinity
- Corsi pre-accademici in convenzione con il Conservatorio

Offerta formativa a distanza: CIMAS Online Academy
http://www.terapie-espressive.it/cimas-online-academy/

ANNO | Totale allievi | Totale allievi ANNO TOTALE
gennaio- settembre- SCOLASTICO | ALLIEVI
giugno dicembre

2023 139 121 2022-2023 139
2022 134 105 2021-2022 134
2021 107 95 2020-2021 131

Il nostro motto é una frase di Gianni Rodari:

siano artisti, ma perché nessuno sia schiavo”.

“Non perché tutti

Piattaforma di apprendimento musicale online

v

Cimas Scuola di Musica

A
ewduC
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Settore Terapie Espressive

TERAPIE ESPRESSIVE 2022 2023
Servizi gestiti per area N. % N. %
utenti utenti
Area disabilita
musicoterapia, arteterpia,
danzaterapia, dramma-
terapia c/o servizi alla 347 31,7% 354 34%
disabilita gestiti da Solaris
n/prov. di Ml, MB, CO
musicoterapia, arteterpia,
danzaterapia, dramma-
terapia c/o servizi alla 248 22,7% 299 28,8%
disabilita gestiti da terzi
n/prov. di MI, MB, CO
laboratori artistici e
psicomotricita c/o servizi 92 8,4% 67 6,4%
gestiti da Solaris
Area educativa
musicoterapia di gruppo o
individuale, danzaterapia,
psicomotricita c/o scuole 398 36,3% 275 26,4%
dell'infanzia, primarie e
secondarie
Area dipendenze
arteterapia c/o servizi per le
dipendenze gestiti da 10 0,9% 10 1%
Solaris
Area Formazione/Supervisione con le terapie espressive
Formaz. e supervis. équipe / / 35 3,4%
totale 1095 100% 1040 100%




Area disabilita
Solaris gestisce diverse tipologie di servizi ed unita di offerta per

persone disabili come da tabelle seguenti:

Principali tipologie di servizio N. di servizi
2022 | 2023

Comunita Socio Sanitarie (CSS)* 2 0
Centri Diurni Disabili (CDD)? 14 14
Centri socio educativi (CSE)3 3 3
Servizio di formazione all’'autonomia (SFA) 1 1
Assistenza domiciliare per disabili (ADD)* 3 3
Assistenza educativa scolastica (AES), CSE per 5 5
minori e servizi affini®
Psicoterapia 1
Servizi per il tempo libero/inclusione sociale e 5 5
servizi residenziali di avvio all'autonomina/Dopo
di noi®
Totale 34 32

1 ¢ss di Vimercate e di Ronco Briantino, in gestione da ottobre 2022 a gennaio 2023.

2 Sono conteggiati i CDD in appalto (area Vimercate, Brugherio, Cusano) o concessione (area
caratese) con coordinatore SOLARIS, e due CDD (Cusano 2 e Erba) ove & presente
personale educativo o assistenziale Solaris.

3 Servizi in gestione diretta: CSE Atelier di Carate B., CSE La Torre di Mezzago; in concessione:

CSE Esperia.

4 Misura B1 ATS MB, Case management, ADD - voucher ambiti Carate B.. Monza, Seregno e

Offertasociale Vimercate

5 CSE Vimercate (per affinita di utenza), AES voucher ambiti Carate B., Monza, Seregno e

Saronno, Assistenza alla comunicazione a favore di alunni con disabilita sensoriale -

territorio ATS MB e ATS Nord Milano, Affidamento pre post scuola dal comune di Albiate;

progetto Non solo compiti.

6 Un Mondosuperabile, Valore Volontario, Progetti Dopo di noi L.112/2016 e L. 162/1998 sul

territorio di Cinisello Balsamo e Sesto S. Giovanni; Voucher Autonomia: Percorsi di

Accompagnamento all’autonomia (L.112/2016 Dopo di noi) negli ambiti di Carate B.,

Vimercate, Seregno, Desio, Monza.
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Numerosita utenti per tipologia di servizio

Tipologia di servizio N. utenti

2022 [ 2023 | M | F | Z%sul

totale

CSS 18 -- - -- --
CDD 329 336 185 | 151 | 48,9%
CSE 33 33 20 13 4,8%
SFA 13 14 8 6 2,0%
ADD 5 10 10 0 1,5%
AES, CSE per minori e 144
servizi affini 187 108 | 79 27,2%
Psicoterapia 6 3 2 1 0,4%
Dopo di noi e L.162/°98 71 73 35 38 10,6%
Servizi per il tempo 29 31 | 11 | 20 | 45%
libero, inclusione sociale
totale 648 687 379 | 308 100%




La Cooperativa sociale SOLARIS ONLUS ... Finanzia progetti terzi
E’ partner in numerose reti territoriali e di cooperative, fra le
guali, Legacoopsociali e Legacoop Lombardia; Coordinamento

Enti Ausiliari Lombardia (CEAL); Distretto di Economia Solidale

R/
0‘0
R/
0‘0

+*» Opera tramite collaborazioni di rete e partnership con la

comunita locale (enti pubblici, ETS, parrocchie, imprese).

%+ Partecipa al Tavolo di coordinamento CSE-SFA di Monza e
Brianza, al tavolo di coordinamento CDD Brianza, a Tavoli di
sistema dei piani di zona e tavoli tematici, ove convocati.

Tavoli di sistema dei Piani di zona e Tavoli tematici ove convocati

Ambito territoriale di
Carate Brianza

Tavoli di Sistema, Tavolo disabilita e Tavolo
Adulti

Comune di Seregno —
PdZ Ambito di Seregno

Tavolo di co-programmazione Autonomia
per la disabilita dal 2022

Ambito territoriale di
Monza

Tavolo di Sistema del PdZ - ambito Disabili
e Adulti; tavoli di lavoro disabili e minori

Ambito territoriale di
Vimercate e Trezzo

Sistema del Piano di zona — Tavolo disabili;
Area non autosufficienza.

Ambito territoriale di
Cinisello Balsamo

Tavolo di sistema del Piano di zona/Tavoli
tematici

Ambito territ. di Cologno
M./Sesto S.G

Tavoli tematici

Organismo Salute
Mentale ASST MB

Tavoli tematici

Ambito territoriale di
Mariano Comense

partecipazione alla  programmazione
sociale territoriale - PdZ 2021-2023

+* Aderisce ad alcuni

tavoli di coprogettazione in tema di

inclusione delle persone con disabilita.

s E’ aperta alla collaborazione con enti di formazione ed

istruzione per accogliere tirocinanti, persone in alternanza
scuola-lavoro e in percorsi di messa alla prova.
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Progettualita innovative: servizi e progetti nell’area
inclusione sociale delle persone con disabilita
Principali aggiornamenti 2023
Solaris prosegue la partecipazione a progetti che coinvolgono
diversi attori del territorio e in alcuni casi ne & promotore. La
cooperativa da anni ha investito nei progetti di inclusione sociale

delle persone con disabilita.

Di seguito gli aggiornamenti sui principali progetti innovativi e di
inclusione sociale proseguiti nel 2023; riguardo alle prime fasi di
avvio dei progetti, si vedano i bilanci sociali gia pubblicati.

HUBitiamo - perché no? vado a vivere da solo

Nel 2023 Solaris ha partecipato ad una manifestazione di interesse
di Offertasociale asc per la co-progettazione di interventi finalizzati
a realizzare un sistema territoriale di appartamenti per la vita
indipendente di persone con disabilita, con finanziamento del
PNRR - missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2
"infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”,
investimento 1.2 — “percorsi di autonomia per persone con
disabilita”. Nel 2024 verra avviato il progetto “HUBitiamo - perché
no? vado a vivere da solo” presso un appartamento sito in
Mezzago. Grazie alla collaborazione di diversi attori del territorio
(fra cui Ass. Comunita e Famiglia (ACF) ODV e APS ITACA (che si
riconosce nel piu ampio progetto dell'’APS Mondo di Comunita e
Famiglia), il progetto coinvolgera 3 persone che frequentano il CSE
La Torre di Mezzago.
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RETE IMMAGINABILI RISORSE
Da una decina di anni e attivo un aggregato di realta del Centro
Nord Italia costituito da diversi soggetti (enti locali, cooperative
sociali, associazioni, fondazioni, persone con disabilita), che si e
dato il nome “Immaginabili Risorse”: si tratta di un soggetto
informale, senza personalita giuridica, che si occupa di diritti di
cittadinanza nell’ambito della disabilita e dell’inclusione sociale.
Un gruppo di lavoro profondamente immerso nella realta dei
servizi in quanto costituito da persone che operano direttamente
in servizi o contesti per persone con disabilita psicofisica e che
guotidianamente si confrontano con i problemi e le possibilita
legate alla progettazione di servizi e progetti del territorio. La
varieta dei soggetti della rete e la loro distribuzione su un
territorio molto ampio costituisce un fattore importante di
ricchezza operativa ed elaborativa.
Ad aggiornamento di quanto pubblicato nei precedenti bilanci
sociali, si da conto di quanto segue.
Nell’autunno 2022 la rete ha organizzato il IV° Convegno nazionale
“Disabilita: Autodeterminazione, Interdipendenza, Giustizia
sociale”. Negli atti del Convegno - pubblicati in “Disabilita:
autodeterminazione, interdipendenza, giustizia sociale” a cura di
Clara Colli e Roberto Guzzi, Maggioli Editore - sono contenute
alcune relazioni scientifiche di esperti che hanno affrontato i nodi
concettuali dell’autodeterminazione, interdipendenza e giustizia
sociale in riferimento alla disabilita e la sintesi di 54 esperienze
concrete presentate in 18 laboratori tematici.
Nel 2023 Immaginabili Risorse ha avviato tre Percorsi laboratoriali,
tre Comunita di buone pratiche:



Servizi Diffusi on tour 2023

E’ continuato anche nel 2023 il percorso Servizi Diffusi, iniziato nel
2020 e che ha coinvolto 10 servizi diurni di Cooperative sociali di 6
province lombarde. ”Servizi Diffusi” ha permesso ai partecipanti di
immaginare, studiare, sperimentare per rendere i servizi diurni
delle cooperative piu attenti, accoglienti ed aperti ai desideri delle
persone con disabilita; maggiormente collaborativi con i familiari;
piu inseriti nei territori e nei contesti con servizi per i cittadini,
collaborazioni con soggetti di altri enti, associazioni, gruppi, al fine
di creare un luogo dove gli operatori possano esprimersi grazie ad
una organizzazione che li supporti e |li metta in condizione di
rispondere alle nuove esigenze. Il percorso ha portato alla
creazione di un Vademecum in cui sono state raccolte alcune
risposte/proposte/idee possibili/domande che devono sempre
essere presenti/stimoli per migliorare e per allargare il proprio
punto di vista. Il 2023 & stato pensato come la possibilita di andare
sui territori e verificare in diretta cid che e stato raccolto nel
Vademecum. Gruppi di operatori di diverse cooperative hanno
preso parte a diversi incontri/visite ad altre realta e si sono
confrontate sui nodi principali emersi durante il percorso Servizi
Diffusi.

Insieme é meglio

Il percorso e stato proposto alle realta attive nella rete
Immaginabili Risorse, operanti in territori differenti, che avessero
gia in essere forme di collaborazione tra familiari e servizi o che
intendessero avviarsi su questa strada. Hanno partecipato una
ventina di enti e familiari per un totale di 50 persone.

Il percorso & stato messo a punto e sviluppato con i partecipanti e
si e sviluppato in 5 incontri centrati su alcuni nodi tematici: “Il
supporto offerto dai servizi alle famiglie dei propri utenti”; “L’
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arricchimento progettuale del servizio frutto della collaborazione
tra operatori e famigliari”; “L’'incremento della capacita inclusiva
dei servizi grazie alla collaborazione tra operatori e famigliari” per
arrivare a “Gli apprendimenti e le prospettive emersi dalle
esperienze raccontate”.

Per la gestione degli incontri si € costituito uno staff composto da
Coop Solaris (coordinamento del percorso), Coop La nuvola nel
sacco (Brescia), Coop Mosaico Servizi (Lodi), Centro Atlantis
(Treviso), Anffas (Mantova) e Coop. Margherita (Vicenza). Negli
incontri & avvenuta la condivisione di idee e buone prassi
partendo dal confronto diretto e costruttivo tra familiari e
operatori, tutti allo stesso tavolo, con ruoli ed esperienze diverse,
ma con gli stessi obiettivi da raggiungere.

Casa dolce casa:
I"abitare proprio e inclusivo nella disabilita adulta.
Si e costituito un gruppo di studio e ricerca composto da 35 realta
di territori diversi del Nord Italia e sono stati realizzati 5 incontri.
E’ stato attivato un gruppo di lavoro su questo tema perché le
esperienze abitative nate nel mondo della disabilita, alternative a
quelle messe in atto dalla famiglia di origine, si confrontano con
guestioni molto delicate e complesse, legate alla possibilita, per
chi ne fruisce, di conquistare una condizione di persona, e
soprattutto, di persona adulta. Diventa significativo quindi capire
come le realta abitative riescano ad assumere e a gestire questa
complessita, perché nella rete sono numerose e diversificate le
realta che hanno messo a punto offerte di tipo abitativo, e questa
ricchezza e d’aiuto in una comprensione non superficiale di questa
tematica.

Argomenti trattati nei 5 incontri realizzati:

I | Conoscenza reciproca tra i partecipanti e primo confronto attorno alle




tesi ed alle domande di fondo che hanno poi caratterizzato lo sviluppo
della comunita di pratiche; & stato inoltre riservato spazio alla
individuazione delle realta che hanno messo a disposizione

esperienze e riflessioni negli incontri successivi

Il | Processi di soggettivazione resi possibili dalle strutture abitative.
Strategie e modalita attraverso le quali le realta abitative riescono a
“generare” persone, e non solo corpi da accudire, malattie da curare
o deficit da compensare.

Il | discussione sul delicato tema della costruzione e mantenimento di un
atteggiamento di fiducia collaborativa da parte dei familiari nei
confronti delle realta abitative.

IV | alleanza tra le strutture abitative e il territorio circostante: una
strategia che, nelle realta che I'"hanno praticata in maniera efficace,
ha incrementato in maniera significativa le risorse a disposizione delle
realta abitative.

V | Ascolto delle esperienze attorno al tema delle diverse forme di
convivenza, trasversale agli argomenti dei precedenti incontri.
Raccolta considerazioni e osservazioni sul percorso fatto.

Il percorso e stato coordinato da uno staff composto da Coop
Punto D’Incontro (Milano), Coop Pollicino (Torino), Coop Azione
Solidale (Milano), Coop S. Martino (Bergamo), Coop Domus
Laetitiae (Biella), Consorzio Solco (Mantova), Consorzio Restituire
(Treviso).

RETE TIKI TAKA
Solaris € sempre attiva nella rete Tiki Taka, presente nel Direttivo e
in diversi tavoli di lavoro. In particolare ha partecipato ai tavoli “Il
lavoro abilita 'uomo”, “Di casa in casa di Seregno e Carate”, “Una
via per la citta di Vimercate e di Lissone”.
Tiki Taka svolge un importante ruolo di raccordo e interlocuzione
capace di generare collaborazioni proficue tra diverse realta
producendo un impatto territoriale importante e delle ricadute
concrete altrettanto rilevanti. Tale ruolo si gioca nell’informalita
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della Rete stessa, aspetto che rappresenta una risorsa poiché
consente un’ampia partecipazione delle realta del territorio e una
corresponsabilita di ciascuno dei soggetti coinvolti, oltre
all’'opportunita di una diffusa condivisione di competenze e saperi.
In quest’ottica diventa centrale il collegamento e la sinergia con
I’Ente pubblico e dunque gli Ambiti territoriali e le amministrazioni
comunali che possono riconoscere nella Rete uno strumento volto
a favorire la costruzione di un welfare di comunita evidentemente
partecipato e co-costruito. In egual misura sono centrali e vitali le
collaborazioni con gli Enti di secondo livello (es. CSV, CSI, Caritas
Ambrosiana) perché consentono uno scambio e un raccordo
fondamentali al fine di allineare interventi e azioni dedicate alla
disabilita e, piu in generale, alla fragilita

Sta tracciando un modo di lavorare che tocca trasversalmente
molti ambiti sociali e non solo quello della disabilita e che si
caratterizza non piu semplicemente come erogazione di servizi,
ma come costruzione di relazioni di comunita capaci di generare
risorse e valore con ricadute molto ampie.

TOTEM-Cantieri d’inclusione sociale

Iniziato come percorso di formazione triennale dal 2016, e un
cantiere di lavoro ancora aperto che coinvolge operatori Solaris,
persone con disabilita che frequentano i diversi servizi e le loro
famiglie, volontari, rappresentanti della PA, Associazioni di
genitori e volontari, Cooperative e Associazioni del territorio.

Il progetto si & evoluto nel tempo, sempre orientato al
riconoscimento del Valore sociale di ogni persona con disabilita;
altro cardine e che TOTEM sono tutte quelle azioni presenti
all'interno dei servizi che prevedano un cambiamento di
prospettiva, sono un approccio educativo che si caratterizza in una
gestione diffusa. Nell'ambito di azione dei servizi, Totem ha



prodotto attivita sul territorio che aumentano il valore sociale
delle persone con disabilita, che si sono adoperate per essere
presenti nella comunita e dare il loro contributo per il benessere di
tutti i cittadini (a titolo esemplificativo: progetti di pulizia
parchi/aree urbane, attivita teatrali, attivita presso orti,
collaborazioni con biblioteche, ciclofficina servizi di catering).
TOTEM si articola in un insieme di azioni concrete di promozione
culturale, sportiva, di sensibilizzazione territoriale per favorire un
clima culturale che renda possibile il generarsi di una rete sociale
di sostegno e scambio fra servizi per persone con disabilita e
territorio.

Obiettivi:

e promozione di iniziative sul territorio e a favore del territorio

e scambio fra realta differenti, risposta ai bisogni di inclusione
delle persone con disabilita

e promozione di azioni di cittadinanza attiva attraverso Ila
pianificazione di eventi sul territorio.

| servizi della cooperativa organizzano eventi e iniziative in
coprogettazione con istituzioni, enti, associazioni con l'aiuto di
volontari e famiglie. Nel 2023 i progetti attivi sono:

- interventi di pulizia di parchi, giardini e aree urbane;

- orti sociali, collaborazioni con biblioteche, ciclofficina, gruppi di
cammino, sostegno e collaborazioni ad iniziative comunali,
animazioni per bambini, spettacoli teatrali, servizi di catering,
produzione di libri in CAA;

- volontariato sociale (consegna
collaborazioni con canili e gattili).

Tali azioni hanno creato un clima culturale che ha reso possibile il
generarsi di una rete sociale di sostegno e scambio.

Il progetto TOTEM FAMIGLIE, finalizzato a coinvolgere le famiglie
nella progettazione dei servizi e nella realizzazione di nuove

pasti, consegna sacchi,
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esperienze sul territorio e con il territorio; durante I'anno si sono
tenuti incontri on-line di conoscenza e scambio fra genitori di vari
servizi ed operatori, nei quali sono state raccontate esperienze e
raccolti bisogni, si sono inoltre promossi momenti in cui sono state
organizzate visite presso strutture del territorio con |'obiettivo di
favorire uno scambio delle buone prassi e favorire il lavoro di rete.

La ricaduta di tale lavoro ha visto un incremento delle famiglie
coinvolte nella co-progettazione del servizio (organizzazione feste,
giornalino, attivita di volontariato).

Progetto Agenzia di Vita Indipendente
Proseguono le attivita promosse dall/Agenzia per la Vvita
indipendente Nord Milano, all'interno dell'lambito di Cinisello
Balsamo, sostenute con la sperimentazione del budget di salute.
Da maggio 2021 il progetto Agenzia di Vita Indipendente Nord
Milano & uno spazio di orientamento, consulenza, strategie e
supporto per accompagnare le persone adulte con disabilita,
insieme alle loro famiglie, in un percorso di vita indipendente e
inclusione sociale, in base all’art. 19 della Convenzione Onu sui
diritti delle persone con disabilita. Sono presenti due punti di
accoglienza: a Cinisello Balsamo e a Bresso.
L'agenzia non si sostituisce a quello che il territorio offre, bensi va
a valorizzarlo, mettendo a disposizione figure e competenze
differenti perché la persona con disabilita diventi protagonista del
proprio cammino. Lagenzia vede come capofila Anffas Nord
Milano. A fianco sono presenti Ipis-Insieme per il Sociale, le
cooperative Solaris, Arcipelago, Il Torpedone, Ledha-Lega per i
diritti delle persone con disabilita. Fondamentale per I'avvio del
servizio il contributo finanziario di Fondazione Cariplo.



Le attivita sono proseguite nel 2023. Entro la fine del 2024 I'AVI
dovrebbe essere riconosciuta come Centro per la Vita
Indipendente ai sensi della DGR 984/2023 di Regione Lombardia.

Progetto ALISEO
Solaris & Ente Capofila del Progetto Aliseo (presentato sul Bando
per progetti “EMBLEMATICI PROVINCIALI”- Fondazione Cariplo e
Fondazione della Comunita di Monza e Brianza Onlus), in
partnership con I'Ufficio di Piano di Carate Brianza (per i 13
Comuni dellAmbito di Carate B.), ed in collaborazione con istituti
scolastici del territorio.
Lo scopo e costituire in modo integrato ambiti di promozione e
sostegno dello sviluppo della persona nella sua individualita, e di
sostenere il percorso di inclusione degli alunni con certificazione di
grave disabilita in ambito scolastico (ex-Legge 104/1992).
Il progetto e stato avviato in via sperimentale per la seconda
annualita nell’lCS Giovanni XXIII di Besana Brianza. All'interno della
scuola primaria e stato allestito uno spazio ove vengono svolte
attivita laboratoriali ed in cui si attuano i progetti individualizzati
(percorso didattico, educativo e di inclusione sociale). Sono stati
inoltre avviati interventi di musicoterapia. Il progetto e rivolto a
cinque bambini con grave disabilita frequentanti la scuola primaria
e secondaria di I° grado.
Per I'anno scolastico 2023/24 é stato individuato un secondo polo
presso I'IC Mariani di Lissone. All'interno della scuola primaria,
cosi come all'interno della scuola secondaria, € stata allestita
un’aula per lo svolgimento di attivita laboratoriali ed in cui si
attuano i progetti individualizzati. Avviati anche interventi di
musicoterapia. Il progetto e rivolto a cinque bambini con grave
disabilita frequentanti la scuola primaria e secondaria di I° grado.
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CASANOSTRA

Progetto di valorizzazione sociale di un immobile confiscato alla
criminalita organizzata che vede la Cooperativa Solaris partner
dell’Associazione il Mosaico di Giussano. All'interno del progetto
trovano spazio alcune attivita dello SFA (Servizio di Formazione
all'autonomia per persone dai 16 ai 35 anni), le attivita del DOPO
DI NOI e attivita di promozione e di inclusione sociale, attivita
culturali sui temi della legalita.

Si rimanda ai bilanci sociali
http://www.coopsolaris.it/bilancio-sociale.php

gia pubblicati:

Progetto Valore Volontario — Tempo libero senza barriere -
ambito di Carate Brianza
Servizio a gestione diretta e completa - attivita di tempo libero
strutturato al di fuori dell’orario di funzionamento dei servizi, per
persone con disabilita lieve e medio-grave, residenti nella zona di

Carate Brianza e paesi limitrofi; il servizio e finalizzato
all'inclusione sociale e all'autonomia personale. Le attivita
proposte possono essere a richiesta degli iscritti, su

appuntamento, su offerte territoriali e fisse.

Le attivita proposte durante I'anno sono molteplici e tengono
conto delle richieste e dei desideri delle persone con disabilita di
Valore Volontario; fra le attivita fisse proposte mensilmente:
gruppo cinefili; gruppo golosi; gruppo canto presso la sede Alpini
Carate; gruppo sportivo; colazione della domenica mattina; gruppo
camminata. Si aggiungono uscite a richiesta e gite talvolta allargate
alle famiglie.

Al 31/12/2023 risultano n. 23 iscritti (16 femmine e 7 maschi).

In questo servizio la presenza dei volontari € fondamentale, e
pertanto la cooperativa investe nella loro formazione; al centro di



tutto rimane la relazione, intesa come possibilita e opportunita
d’incontro tra persone. Nel 2023 sono attivi 19 volontari.

Si rimanda ai bilanci sociali gia pubblicati
http://www.coopsolaris.it/bilancio-sociale.php

ed alle rendicontazioni relative al 5X1000
http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 1.php

FINANZIAMENTO PROGETTI TERZI:

http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 2.php

CONTRIBUTI PERCEPITI:

http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 1.php

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
E ANALISI DEL VALORE AGGIUNTO

Al 31/12/2023 il capitale sociale & di € 64.150,00. Il bilancio si &
chiuso con un utile di esercizio di € 157.198. La Cooperativa, nel
perseguimento del proprio scopo sociale e svolgendo la propria
attivita, crea ricchezza sociale ed economica a favore dei propri
portatori di interesse interni ed esterni.

e ;r/f “solaris

.. . € %
Composizione del valore aggiunto 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Valore Produzione del Periodo 10.692.446 10.280.898 10.530.708| 100%| 100%| 100%
- Costi produzione/gestione esterni profit 1.019.507 1.042.690 1.172.782| 9,53%| 10,14% | 11,14%
- Costi produzione/gestione interni Non

Profit 558.423 576.602 553.851| 5,22%| 5,61%| 5,26%
+ Elementi finanziari e straordinari di

reddito 71.466 22.638 27.171| 0,67%| 0,22%| 0,26%
- Ammortamenti e svalutazioni 171.232 154.574 137.000| 1,60%| 1,50%| 1,30%
+ Risorse da Progetti e Contributi 112.271 108.037 88.595| 1,05%| 1,05%| 0,84%
RICCHEZZA DISTRIBUIBILE €9.127.021 € 8.637.707 € 8.782.840| 85,36% | 84,02% | 83,40%
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Distribuzione della ricchezza

€

%

2021 2022 2023 2021 2022 2023
ai Soci 4.466.886 4.154.982 3.997.237 48,82% 47,31% 44,86%
a dipendenti 3.801.313 3.907.336 4.081.417 41,54% 44,49% 45,80%
a comunita 843.543 654.917 664.397 9,22% 7,46% 7,46%
a Finanziatori 6.495 5.749 10.639 0,07% 0,07% 0,12%
a Enti pubblici 12.656 32.933 20.005 0,14% 0,37% 0,22%
al No-profit 19.077 26.227 24.927 0,21% 0,30% 0,28%
trattenuta in Coop. 0 0 112.482 0,00% 0,00% 1,26%
TOTALE RICCHEZZA DISTRIBUITA €9.149.971 €8.782.144 €8.911.105 100% 100% 100%

R

"b\‘
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Fatturato per tipologie di servizio al 31/12/2023 - Per ulteriori dati si rimanda alla versione estesa del bilancio sociale

attivita di interesse generale ex art. 2 D.Lgs. 112/2017 pubblicata sul sito della cooperativa:

Tipologia Servizi Fatturato http://www.coopsolaris.it/bilancio-sociale.php.
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, co. @ 'R A &

1e2,L. 328/2000 e s.m.i. ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla L. 104/1992 e s.m., e di cui
allalL.112/2016 e s.m.i. €2.274.434

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM del 14
febbraio 2001 (G.U.n.129 del 6 giugno 2001 s.m.i.) €8.282.276

d) educazione, istruzione e formazione
professionale (L. 28 marzo 2003, n. 53 s.m.i),
nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa €0
h) ricerca scientifica di particolare interesse
sociale €0

i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del

volontariato, e delle attivita di interesse generale € 81.267
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso €0

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Min.
delle infrastrutture 22 aprile 2008, e s.m.i nonché
ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

sanitari, culturali, formativi o lavorativi € 123.216
v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di

beni confiscati alla criminalita organizzata €9.000
Tot. valore della produzione - anno 2023 €10.770.193
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COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS — SOCIETA’ LAVORO Management
E RIABILITAZIONE SOCIALE O.N.L.U.S., DETTA IN System
BREVE COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS O.N.L.U.S. ISO 9001:2015

C.F. 07336140152 - P.IVA 00855620969 . ®
Capitale versato al 31/12/2023: € 64.150,00 TUVRhem]and
Albo Nazionale Cooperative n. A157098
Registro imprese di Monza n. 1157980
presso CCIAA Milano-Monza-Brianza-Lodi

Via Dell'Acqua 9/11

CAP. 20844 Triuggio (MB) LAVORA CON NOI

TEL 0362.997752 - FAX 0362.997763 invia il tuo curriculum vitae a: cv@coopsolaris.it

mail: info@coopsolaris.it

pec: info@pec.coopsolaris.it

Sito internet: www.coopsolaris.it

www.scuolecimas.it

http://www.terapie- PUOI DONARCI IL TUO 5x1000

espressive.it/cimas-online-academy/ INDICANDO SULLA
DICHIARAZIONE DEI REDDITI

ara IL SEGUENTE CODICE FISCALE:
Seguici su: f Profilo Facebook: staffcoopsolaris

Pagina Facebook: Solaris cooperativa sociale onlus 07336 140 1 52

Sottopagine collegate: Terapie Espressive
Pagina Facebook: Solaris Mezzago

1 www.tuv.com
ID 9105029957
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