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CARTA ETICA SOLARIS

Solaris &

Solaris e unacooperativa che nascenel 1084 ore-
figgendositre scopi:dare lavoro atsoc, realizzare
linserimento sociale e lavorativo delle persone in
situazione di disagio, creare e gestire servizl alla
persona.

Nel 1993, a seguito della Legge 381/G1 istitutiva
della Cooperazione sociale davita alla Coopera-
tiva Solaris Lavoro Ambiente cui cede [attivitadi
giardinaggio nella quale si realizzano gli inseri-
mentilavoratividelle persone svantaggiate,
Divenuta cosi Cooperativa Sociale, Solaris ha
operato con unarete di servizi diurni e residen-
ziall, in particolare nel campo cellhandicap e in
quello della tossicodipendenza, e prosegue nello
sviluppodiserviziallapersona, inproprioe incon-
venzione con le Pubbliche Amministraziont.

Perche Carta Etica

Solaris presenta la propria Carta Etica perche
vuole prestare atterzione alle persone e alla gua-
lita del servizi erogati assumendosi laresponsa-
bilita di gestirli in modo trasparente.

Dichiara e rende quindi verificabili | propri impe-
gnl verso tutti | spggetticon i qualientrainrap-
porto. LaCarta Etica esprime lidentita e il modo
dilavorare della Cooperativa.

interlocutori

Gli interlocutori verso [ guali Solaris assume im-
pegni conquesta CartaEtica sono diversi.

Essi sono elencati noninordine di importanza ma
secondo un percorse che parte dallinterng della
Cooperativa einteressa guindi lutenza, la societa
e lambientenel sup insiema

Soci
Impegni verso i soci

Solaris promuove |associazione dilavoratorie vo-
lontari, definendo chiaramente i rucli e gli ambiti
diintervento.

Valorizzanda [l principio che nella cooperazione
non ce differenza tra proprieta e lavoro, Solaris
sceglie |a gestione partecipata e demodratica
come formadiconduzione socletariaediorganiz-
zazione.

Garantisce a ciascuno parita diaccesso alle dedi-
sioni aziendali attraversg lAssembleadeisociela
possibilita di far parte del Copsiglio di Ammini-
strazione.

Perseglie lo scopo di creare un ambita di lavoro
sociale aperto al confronto sui temi della margi-
nalita e del disagio.

(ffre occasioni diformazione e informazione.
Considerail prestitc da parte dei soci, adeguata-
mente remunerato, una forma importante di au-
tofinanziamentao delle attivita, al fine di rendere
limpresa piu autonoma dal punto divista finan-
ziario.

Lavoratori
Impegniverso i lavoratori

Solaris garantisce a tuttl i suoi lavoratort il pieno
rispetto dei diritticontrattuall [CCNL cooperative
sociall per soci e dipendenti, tariffe orientate ai
valori di mercato per [ collaboratari). Inaltre ga-
rantisce occasioni di formazione, di incontro e
confronto allinterno di ogni servizio noncheé tra
servizi diversi

{erca ove possibile, difavorire lamabilitainterna
del persanale, cura mediante specifici strumenti
linformazione sulforganizzazione, la destinaziona
dellerisorse, lescelte dimpresa

Intende valorizzare adeguatamente la qualita del
lavoro svolto non considerando il prezza e il pro-
fitto come unici parametrivalidi nellacquisizione
enellagestiona dei servizi alla persona.

Utenti
Impegni verso gliutenti dei servizi

Solaris opera in favore di persone in situazione
di disagio, ricercando la laro integrazione so-
ciale valorizzando e sviluppando i liveliidi auto-
nomia posseduti
MNei suoi servizi per persone disabill Solaris
vupierispettare le esigenze e le caratteristiche
ersonall degli utenti, preoccupandosi del loro
enessere. Solaris lavora mediante progetti
educativi individualizzatl, attribuendao le neces-
sarie responsabilitaal proprio personale
Fer quanto & nel suo potere, |a cooperativa sl
impegna ad cperare in sedi adeguate ed a sol-
tecitare le Amministrazioni Locali perche met-
tano adisposizione adeguate risarse.
Solaris incoraggia 1l lavoro In rete con tutte e
forze che possono faverire lintegrazione so-
ciale delle persone disabill.
Nelle éguipe dedicate alla progettazione e alla
verifica del lavoro, Solaris offre sostegno spe-
cialistico agli operatorl,
Nel lavoro in favore di persone con problemi di
tossicodipendenza la cooperativa sl impegna
ad operare senzametodi coercitivisulla base di
regole condivise con gli ospiti.
| progetti educativi sono Individuali e stabiliti
con il consenso degli utenti. Cio ha lo scopo di
responsabilizzare ciascunanella gestione delia
cura personale, del tempo, degli spazi, del de-
naro, delle relazioni personali e familiari
Sirmmira arealizzare conisenvizi pubblici e privati
e con agenZie formative e del mercato del la-
vora il reinserimento sociale, che viene soste-
nuto anche dopao il trattamento strettamente
terapeutico.
Solaris fornisce periodicamente alle famiglie
degli utenti le'informazioni sullorganizzazione,
lerisorse e le scelte del propri servizl. Stimpe-
gna inoltre a promuevere forme diauto-aiuto g
adinditizzare, e se possibile accompagnare, ifa-
migliari e gli utenti agii altri servizi che possana
servire loro)




Clienti o
Impegni verso i clienti

Solaris mantiene con gli Enti con 1 quali lavora
rapportidicollaborazione corretti e trasparentl
In particolare impiega strumenti per rilevare e
renderevisibile al suoi committentila gualitadi
processi e risultati del servizi che ergga. Lrede
infatti che Enti e Comuriita Locali debbano sa-
pere come vengono impiegate le loro risorse,
per poter prendere decisioni amministrative e
politiche non solo in base ad indicatori guanti-
tativi (quanto costa un servizio) maanche qua-
litativi (guantovale un servizio),

Comunita Locali, Societ3, Ambiente
Impegni verso le Comunita Locali,
laSocietd e [Ambiente

Solaris promuave [a collaboraziene in rete con
le Amministrazioni Locali e gli altri soggetti in-
teressati alla rilevazione del bisggni ed al mi-
glioramento dellambiente sociale in cui opera,
Aderisce a consorzi ed organizzazieni di terzo
settore sulla base del rispetto delle differenze
e dellintegrazione delle energie di tuttii parte-
Cipanti. S5iimpegna ad operare scelte ecologi-
camente compatibili Incoraggia, organizza e
sostiene il volontariato per arricchire le possi-
bilita di Integrazione sociale del soggetti svan-
taggiati con i quali lavora. Diffonde materiali
informativi sulle sue attivitaed organizzainizia-
tive pubblichedi sensibilizzazione, formazione,
confronto..

5t impegna a raccogliere e destinare annual-
mente-inmodo del tutto trasparente - risorse
economiche a specifici progett] di solidarieta.

Ion tutto cid

che puo essere contato conta
e non tutto eid

che conta pud essere contato

Albert Einstein

Qsolans
C va Solaris
SocietdLovorod Riobitazione sacide Onlus - Truiggio

viadallAcquag/n- 20844 TruppicMB}
telofono 0362 957752- fax 0362597763
wwwicnopsolarisit- k¥ solaris cooperativa sodiale anlus
Codice Fiscale (7336140052 - Partita Vi nofss 620065

solaris

Cooperativa Sociale
Solaris Onlus
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INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA

ragione sociale “COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS — SOCIETA’ LAVORO E RIABILITAZIONE SOCIALE O.N.L.U.S.”
DETTA IN BREVE “COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS O.N.L.U.S.”

codice fiscale 07336140152 partita IVA 00855620969

forma giuridica e COOPERATIVA SOCIALE tipo A; Tipologia: cooperativa a mutualita prevalente, di tipo A - Settore Legacoop: Sociale

qualificazione ai sensi Data atto di costituzione: 24/02/1984; data inizio attivita: 10/03/1984.

del codice del Terzo Iscrizioni:

settore - RUNTS: n.rep.22256, del 21/03/2022.

- CCIAA di MB: 20/07/2007; IMPRESA SOCIALE di diritto ai sensi del d.lgs. n. 112/2017: iscritta c/o il registro delle imprese della
CCIAA di Milano Monza Brianza Lodi nell’apposita sezione speciale in qualita di Impresa sociale il 23/10/2018.
- Albo delle societa cooperative (istituito con D.M. del 23 giugno 2004 - Min. delle attivita produttive, in attuazione dell’art. 9 del
D.Lgs 17 gennaio 2003, n. 6 e dell’art. 223 — sexiesdecies delle norme di attuazione del c.c.): n. A157098, Sez. Cooperative a
mutualita prevalente di cui agli artt. 2512 e seg.; Categoria Coop. sociali; attivita esercitata: altre cooperative — gestione di
servizi (tipo a).
- Albo regionale delle cooperative sociali della Regione Lombardia, Cod. Sezione A, di cui alla L. 381/1991 (n. 55 — decreto 52818
del 15/2/1994).

indirizzo sede legale Via Dell’Acqua n. 9/11, Triuggio (MB), CAP. 20844 (Stato Italia, Regione Lombardia) -Tel. 0362 997752 - Fax. 0362 997763
Email info@coopsolaris.it - PEC info@pec.coopsolaris.it - Siti internet: www.coopsolaris.it; www.scuolecimas. it
Oltre alla sede legale ed amministrativa, € presente la Comunita terapeutico-riabilitativa “Casa Francesco Mosca” —
comunita@coopsolaris.it

Altre sedi — sedi Via Veneto n.3, Macherio (MB) Piazza Liberta n.4, Mezzago (MB)
secondarie al Via Mandioni n.28, Besana Brianza (MB) Via Oberdan n.80, Brugherio (MB)
31/12/2025 Via Donatori di Sangue, Verano Brianza (MB) Piazza Risorgimento n.16, Rovellasca (CO)
Via del Pioppo n.9, Lissone (MB) Via Milano n. 17, Giussano (MB)
Via Manzoni n.10, Carate Brianza (MB) Via Passirano 21/E, Vimercate (MB)
Via Dante 10, Trezzo sull’Adda (M) Via Roma 85, Usmate Velate (MB)
aree territoriali di Province di Monza e della Brianza, Milano e Como (Regione Lombardia)
operativita



Settori di attivita al
31/12/2025

Certificazioni
d’impresa
Attivita statutarie
aree territoriali di
operativita
Amministratori

Collegio sindacale

Altre informazioni

Principale attivita svolta da statuto di tipo A: Disabili - Centri diurni socio-sanitari e socio-riabilitativi, Dipendenze patologiche-
Strutture socio-sanitarie, e Centri riab. e cura.

Attivita prevalente: attivita socio sanitaria ed assistenziale in favore di persone disabili, svolta da personale qualificato.

CODICI ATECO: 88.10.00 (codice d/attivita prevalente) assistenza sociale non residenziale per anziani o persone con disabilita.
85.52.09 altra formazione culturale.

86.95.00 attivita di fisioterapia (ATECO 2007-2022: 86.90.21 fisioterapia)

86.9 altre attivita per la salute umana (ATECO 2007-2022: 86.90.29 altre attivita paramediche indipendenti nca)

87.20.00 attivita di assistenza residenziale per persone affette da disturbi mentali o abuso di sostanza (ATECO 2007-2022: 87.2
Strutt. di assist. resid. per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che abusano di sostanze stupefacenti)

87.30.00 attivita di assistenza residenziale per anziani o persone con disabilita fisiche (ATECO 2007-2022: 87.3 Strutture di
assistenza residenziale per anziani e disabili)

Certificazione di qualita ISO 9001:2015. Settore IAF: 38, 37

Rating di legalita **+

Ai sensi del CTS - D.lgs n. 117/2017, Art. 5 comma 1, lettere a), c), d), h), i), k), q), v),w)

Province di Monza e della Brianza, Milano e Como (Regione Lombardia)

Il CdA eletto in data 25 maggio 2024 resta in carica fino all’approvazione del Bilancio al 31/12/2026; Membri: Presidente/Legale
Rappresentante Dacchini Manuel; Vicepresidente/Legale Rappresentante Montini Angela; Procuratore speciale e Consigliere:
Camesasca Paolo Antonio Maria; Consiglieri: Colombo Elisa, Sorzi Elena, Spinelli Tiziano, Tarzia Simone

In carica fino ad approvazione del bilancio 2026, Sindaci effettivi: Croci Alberto (presidente); Zorzoli Maddalena e Vigano
Aurelio; Sindaci supplenti: Tremolada Fabio e Piercarlo Bellone.

La cooperativa si & dotata di modello organizzativo ai sensi del D.Igs 231/2001 e smi. L’Organismo di Vigilanza € composto da:
Avv. Tamos Lorenzo (presidente), Dott. Zotti Carlo, Sig. Solcia Giuseppe in carica fino al 17.02.2026; a seguito di dimissioni,
sostituito dalla Dott.ssa Beretta Claudia.
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STORIA DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa Solaris viene costituita a Carate Brianza nel febbraio
1984, frutto dell’iniziativa di un gruppo di persone di diversa
formazione politica e culturale, accomunate dall’aver sperimentato
in ambienti e occasioni diverse (nel sindacato, in politica, in

. L
parrocchia, nel volontariato) esperienze di partecipazione alla vita Emﬂ'la M?tsca'
. . P .. . . g . . he ha saputo, VOIULG,
sociale e di condivisione di situazioni di emarginazione. e e, della propriaita
. . . TN . . - T i S sntelligenza e il cuore
Tra il 1985 e il 1992 prendono avvio le attivita nei settori disabilita, it

tossicodipendenza e inserimento lavorativo di persone svantaggiate
in attivita di manutenzione del verde e di tutela ambientale.

Nel 1987 Solaris trasferisce la propria sede amministrativa a
Triuggio, in Via Dell’acqua 9/11, presso un grande edificio donato
dalla signora Emilia Mosca, da cui il nome dedicato “Casa Francesco
Mosca”.

Nel 1993, a seguito della L. 381/1991 istitutiva della cooperazione
sociale, nasce per gemmazione la Cooperativa sociale Solaris Lavoro
e Ambiente, alla quale viene ceduto interamente il settore della

manutenzione del verde e dell’inserimento lavorativo. Mentre la
Cooperativa sociale Solaris Onlus, prosegue il proprio sviluppo di
servizi alla persona attraverso una rete di servizi diurni e
residenziali, specializzati nelle aree della disabilita e del disagio
creato dalle dipendenze. Le due Cooperative diventano socie a
vicenda, e si sviluppano indipendentemente nel loro settore
specifico, rimanendo integrate attraverso una Carta d'intenti che
esprime le idealita comuni e definisce la collaborazione.




% solaris

COLLEGIO SINDACALE
Alberto Croci (presidente)
Maddalena Zorzoli
Aurelio Vigano

| Assemblea dei soci

Presidente
Manuel Dacchini

Consiglio di Amministrazione

Montini (VICE-PRESIDENTE) Camesasca, Colombo, Dacchini, Sorzi, Spinelli, Tarzia|

Responsabile Risorse

Fabio Tre Rose

Umane e Formazione

Direzione Generale
Con Procura speciale
Paolo Camesasca

(Digs 231/01)
Tamos, Zotti, Beretta

ORGANISMO DI VIGILANZA

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE: ORGANIGRAMMA DELLA COOPERATIVA al 25/03/2026

Gare, Contratti Pubblici,
C. Berstta

adempimenti societan

Direzione Amministrativo-contabile
Romina Muci

Sistema Qualita,
Elena Crippa

adempimenti,

Staff di Direzione
Fabio Tre Rose, Simone Tarzia, Manuel Dacchin
Romina Muci, Claudia Beretta. Clara Colli

Manutenzione, Logistica e Acquisti
G. Antonini

Coordinatore sanitario
Marinella Frasca

Comitato Multidisciplinare di Supporto
Effettivi: Giovanessi, Rodella, Frasca, Camesasca,
Tarzia
Sostituti: Zotti, Crippa

R.5.P.P. (legge 81/08)
Laura Giovanessi

Direzione

Simone Tarzia

Servizi

Servizio sociale interno
F. Furlotti

Growth Manager
Manuel Dacchini

CDDICSE 1

CSE Vimercate: L. Sironi
CDD Usmate 1: M. Dacchini
CDD Usmate 2: L. De Meglio

CDD Cornate: §. Tarzia

CDD Trezzo: E. Sorzi
CDD Vimercate: E Dognini

Socio sacio
CDD 2 servizi Terapie Espressive assistenziale 1 assistenziale 2
in ambito scolastico|l | Scuola di musica Comunita
. terapeutico CSE Mezzago: e
CDD Cinisello B_ 8. Colucci Terapie espressive Riabilitativa T. Spinelli SFA UAINOT
CDD 1 Cusano M A. Montini Voucher scolastici L. Stucchi R. Lattuada CSE Verana B: EV
CDD3 Cusano M G. Gangemi Pre-post scuola N. Bertola T grenrlab_l ]
CDD Macherio: C. Pessina C. Trebeschi Scuola di Musica CSE Carate B s P
CDD Villa R.: J. Torrisi Rovellasca 1. Redaelli B ﬂi?_n;gl
CDD Verano B: E. Tezzon D. Neri Trasporti & EPO |
CDD Lissone: A. Casagrande G. Antonini Voucher domiciliari: 'Tr;"f:e"'l[;.o“
CDD Brugherio: F. Tavernese E. Furlotti S. CF:]IE:: cli




COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE

N. SOCI al 31 dicembre

Tipologia di socio 2023 2024 2025
Soci 158 161 165
Soci volontari 8 9 10
Persone giuridiche 1 1 1
Totale soci 167 171 176

La cooperativa collabora con diverse associazioni di volontariato e
associazioni di familiari di persone con disabilita. Non sono
presenti volontari svantaggiati.

Turnover soci: n.11 nuovi soci, n.6 dimissioni. | soci lavoratori
sono 146 (82,95% dei soci). Prevale la componente femminile
(73,9%). L’anzianita media del rapporto sociale & superiore a 16
anni e mezzo.

PRESTITO SOCIALE

Tasso di interesse 2,5% lordo. A fine anno i soci prestatori sono 25,
con un valore del prestito di € 466.608.

PRESTITO SOCI ULTIMO TRIENNIO

600.000,00€  506.839,00€ 491.508,00€

500.000,00€ — 466.608,00 €
400.000,00 € = =
300.000,00€ = —
200.000,00€ % %
100.000,00 € — —
0,00€ = =
2023 025

ASSEMBLEA SOCI

L’Assemblea ordinaria dei soci in data 24/05/2025 ha deliberato
I'approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2024 e del
bilancio sociale 2024. Presenti 76 soci, incluse n. 39 deleghe, ossia
il 21% su 170 aventi diritto di voto (totale iscritti nel libro soci
n.175). Il tasso di partecipazione € in linea o superiore rispetto alla
tendenza degli ultimi anni (escludendo le assemblee di nomina
delle cariche sociali in cui la partecipazione e solitamente
maggiore).

Partecipazione alle Assemblee soci
ultimo triennio

176 163 170
150
100 70 81 76
; II Il ll
0

2023 2024 2025

 n° aventi diritto

m presenti (incluse deleghe)




PERSONE CHE OPERANO PER LA COOPERATIVA Dipendenti n. % |M| F

gl - | M
Q E Q)
DIPENDENTI E COLLABORATORI ali3y12/2025 3 Z|3
3| 3|8
o LN
A fine 2025 in Solaris lavoravano 307 dipendenti, 75 collaboratori dlpend?ntl nonsocia |\ /ol 489 1221125 56 | 91 | 40
non occasionali e n.2 collaboratori autonomi occasionali soci, per __ [tempo indeterminato
un tot. di 384 persone. Tra i collaboratori sono presenti 7 soci (5 S S;Ef”:igl:;?:;‘; @191 7% lal17] 111 10 |36
femmine e 2 maschi) e n. 70 non soci. 5 B -
Anzianita | . dia di d . 10 . 10 . c |tot. dipendenti non
nzianita avor'atlva media dipendenti: : anni (circa anni e ol (B D G 168 s5% 1261142 | 67 | 101 | 76
mezzo escluso il personale a tempo determinato). indeterminato)
soci lavoratori
Personale al 31/12/2025 F M | Tot. % o |dipendenti (esclusii 139 45% |28 |111| 40 | 99 |50
soci lavoratori 116 30 | 146 38% collaboratori)
dipendenti non soci 142 26 | 168 44% totale dipendenti soci e non 307 | 100% |54 | 253 | 107 | 200 | 44
collaboratori non soci (P. IVA e 53 17 70 18% . .
parasubordinati) Tipo di contratto 2025
totale 311 73 | 384 100,0% dipendenti F M tot %
Tempo pieno 162 38 200 65%
Part time 91 16 107 35%
SOCI LAVORATORI (inclusi COLLABORATORI SOCI) Tempq determir.lato 17 4 21 7%
e DIPENDENTI NON SOCI nell'ultimo triennio Tempo indeterminato | 236 | 50 | 286 | 93%
31122025 DA 168 Nel 2025 si registrano: n.11 variazioni sede di lavoro; n. 8 passaggi

a livello contrattuale piu elevato; n. 13 passaggi da part time a full

31.12.2024 M 166 . . . L
time e n. 6 da tempo pieno a part time; n. 9 trasformazioni da
31.12.20253 ISR 180 . . .
tempo determinato a indeterminato.
0 50 100 150 200 750 300 350
B soci lavoratori (inclusi soci collaboratori P. IVA e parasubordinati) Retribuzione annua lorda erogata a dipendenti Importo
) ) ) ) ) ) Retribuzione minima — posizione economica C1 € 20.196
dipendenti non soci (a tempo determinato e indeterminato) - - - — -
Retribuzione massima — posizione economica F2 € 51.066
Si veda versione estesa del Bilancio sociale per approfondimenti e
specifiche.




Ai sensi dell'art. 16, c. 1 del CTS si da conto di aver rispettato il
principio secondo cui «la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda», in coerenza con
I'analoga disposizione dell'art. 13 c. 1 del D.lgs n. 112/2017: i livelli
retributivi applicati sono quelli del CCNL Cooperative sociali (T 151);
nel 2025 gli assunti erano inquadrati nelle categorie da C1 a F2, con
un rapporto fra 1:2 e 1:3, ossia rapporto max/min 2,53. Si specifica che
un altro lavoratore & stato presente per quasi tre mesi a liv. B1
(assente a fine anno): il rapporto max/min risulta 2,70, fra 1:2 e 1:3.

OBIETTIVI E ATTIVITA

Area dipendenze

Comunita terapeutico riabilitativa Casa Francesco Mosca
Ospita persone maggiorenni con certificazione di disturbo da uso di
sostanze, su invio dei servizi territoriali per le dipendenze della
regione Lombardia. Avviata nel 1992 la struttura & accreditata per
una capienza massima di 21 posti letto, 17 nel modulo terapeutico
riabilitativo, 4 nel modulo per alcolisti e poliabusatori.

Obiettivo del percorso terapeutico: supportare le persone nel
riprendere il controllo della propria vita incrementando la loro
motivazione e la loro capacita di compiere scelte autodirette.
Metodologia: per ogni utente viene avviata un’analisi dei bisogni e
successivamente predisposto un progetto individualizzato che si
evolve con lo sviluppo del percorso, strutturato per obiettivi e
soggetto a valutazione e successiva riprogettazione da parte
dell’équipe multidisciplinare e dell’'utente in collaborazione con i
referenti dei servizi territoriali. L'approccio culturale e la metodologia
sono orientati al Recovery.

Flusso utenti 2023 2024 2025
N. utenti trattati in comunita 39 33 34
N. di segnalazioni 55 37 51
Eta media 38 38 41
Conclusioni programma concordate 2 11 3
Trasferimenti presso altre strutture 0 3 1
N. utenti presenti al 31 dicembre (in 19 15 18
trattamento nell’anno successivo)

Interruzioni di programma 20 8 13

Progetto Co-Housing

Dal 30 settembre 2025 e attivo il servizio temporaneo di cohousing,
in modalita sperimentale, finalizzato a favorire il reinserimento
sociale, lavorativo e abitativo di persone con disturbo da uso di
sostanze psicoattive, a completamento del loro percorso di
riabilitazione presso la comunita, secondo un principio di continuita
assistenziale. A fine 2025 il servizio ospita due utenti.

La carta dei servizi & pubblicata sul sito
https://www.coopsolaris.it/trasparenza/servizi 1.php




Scuola di musica Cimas
Piazza Risorgimento, Rovellasca, c/o la “Casa della Comunita”
Tel. 02/963.42.489 - 331/66.75.834,

Offerta formativa

- Corsi di strumento e canto per tutte le eta

- Laboratori di musica d’insieme e vocali

- Corsi amatoriali

- Musicainfasce ® 0/36 mesi (che si basa sulla Music Learning
Theory di Edwin E. Gordon) e per la fascia 3/6 anni il corso Bimbi
in musica

- Corsi certificati Trinity: sono possibili esami Rock & Pop del Trinity
per Bass, Drums, Guitar, Keyboards and Vocals, nei 9 livelli
mappati al Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF).

- Corsi pre-accademici in convenzione con il Conservatorio

Offerta formativa a distanza: CIMAS Online Academy

Piattaforma di opprendimento musicale online

gduC

Cimas Scuola di Musica

ANNO | Totale allievi | Totale allievi Anno TOTALE
gennaio- settembre- scolastico | ALLIEVI
giugno dicembre

2025 134 101 2024-2025 134
2024 130 101 2023-2024 143
2023 139 121 2022-2023 139
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Settore Terapie Espressive

Gli interventi si svolgono presso i centri Solaris o in sedi di terzi (enti
pubblici o privati) e possono essere in regime privatistico, di appalto o

in convenzione. Di seguito i dati dell’ultimo biennio.

. . 2024 2025
Settore Terapie Espressive -
Servizi gestiti per area N. . % N. . %
utenti utenti
Area disabilita
musicoterapia, arte gestit
coterapia, arte da 352 | 334% | 361 | 50,1%
terapia, danzaterapia, .
, Solaris
drammaterapia c/o —
servizi alla disabilita gestiti
1 0, 0,
n/prov. di MI, MB, CO da‘ 239 22,7% 85 11,8%
terzi
gestiti
e da 89 8,4% 143 19,8%
laboratori artistici e .
. s Solaris
psicomotricita c/o —
o gestiti
servizi
da 110 10,4% 100 13,9%
terzi
Area educativa
musicoterapia di gruppo o
individuale, danzaterapia, psico-
motricita (2024), drammaterapia 255 24,2% 18 2,5%
(2025) c/o scuole dell’infanzia,
primarie e secondarie
arteterapia c/o servizi per le 10 0.9% 14 19%
dipendenze gestiti da Solaris 77 77
totale 1055 100% 721 100%

11l dato include gli utenti dei CDD di Milano (affidamento cessato a luglio 2024); gli utenti a
fine 2024 sono 46. Contratto non presente nel 2025, e che determina una consistente

riduzione nel n. di utenti serviti.




Area disabilita

Principali tipologie di servizio e unita d’offerta | N. di servizi
2024 | 2025

Centri Diurni Disabili (CDD)? 13 13

Centri socio educativi (CSE)? 3 3

Servizio di formazione all'autonomia (SFA) 1 1

Assistenza domiciliare per disabili (ADD)* 3 3

Assistenza educativa scolastica (AES), CSE per 5 6

minori e servizi affini’

Psicoterapia

Servizi per il tempo libero/inclusione sociale e

servizi residenziali di avvio

al’autonomina/Dopo di noi®

Totale 32 34

2 Sono conteggiati i CDD in appalto aree Vimercate, Brugherio, Cusano/Cinisello (con
coordinatore Solaris e CDD2 di Cusano con personale educativo o assistenziale Solaris) o
concessione (area caratese).

3 Servizi in gestione diretta: CSE Atelier di Carate Brianza, CSE La Torre di Mezzago; in

concessione: CSE Esperia.

4 Misure B1/B2 (accreditamento con ATS MB e Offertasociale), accreditamenti per case

management (DGR.392/13 - Le famiglie al “centro”) e HCP, Assistenza domiciliare disabili -

voucher ambiti Carate B., Monza, Seregno e Offertasociale Vimercate.

> CSE Vimercate (per affinita di utenza); AES voucher ambiti Carate B., Monza, Seregno e

Saronno; Assistenza alla comunicazione a favore di alunni con disabilita sensoriale -

territorio ATS MB e ATS Nord Milano; Affidamento pre post scuola dal comune di Albiate;

progetto Non solo compiti, e in aggiunta rispetto al 2024 si conteggiano i servizi resi a enti
privati (scuole).

6 Progetto Un Mondosuperabile, Valore Volontario, progetti Dopo di noi L. 112/2016 e L.

162/1998 sul territorio di Cinisello Balsamo e Sesto S. Giovanni; Voucher Autonomia:

Percorsi di Accompagnamento all’autonomia (L. 112/2016 Dopo di noi) negli ambiti di

Carate, Vimercate/Trezzo, Seregno, Desio, Monza, Trescore B.; PRO.VI negli ambiti di

Vimercate e Garbagnate; co-housing/appartamenti per la vita indipendente di persone con

disabilita. L'aumento rispetto al 2024 é legato all’avvio di un appartamento per la vita

indipendente a Vimercate (PNRR-Offertasociale ASC).
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Numerosita utenti per tipologia di servizio — area disabilita

Tipologia di servizio N. utenti % sul

2024 2025 M F totale
CDD 337 335 188 | 147 | 44,1%
CSE 35 34 21 13 4,5%
SFA 14 15 5 10 2%
ADD 10 5 4 1 0,7%
AES, CSE per minori e
servizi affini 236 235 166 | 69 30,9%
Psicoterapia 3 4 3 1 %
Dopo di noi, L. 162/98,
PRO.VI, appartamenti 75 98 60 38 0,5%
autonomia
?erV|z_| tempo .Ilbero, 32 34 12 22 12,9%
inclusione sociale
totale 742 760 459 | 301 100%

- - -
- \>= \’;
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La Cooperativa sociale SOLARIS ONLUS ...

Opera tramite collaborazioni di rete e partnership con la
comunita locale (enti pubblici, ETS, parrocchie, imprese,
scuole): si rimanda alla versione estesa del bilancio sociale.
Partecipa al Tavolo di coordinamento CSE-SFA di Monza e
Brianza, al tavolo di coordinamento CDD Brianza, nonché ai
seguenti Tavoli di sistema dei piani di zona e Tavoli tematici,
ove convocati:

- Tavolo di lavoro ATS Brianza e rappresentanti del Terzo
Settore - area famiglia e fragilita

- Tavoli di Sistema, Tavolo disabilita (Ambito territoriale di
Carate Brianza)

- Tavolo di sistema del Piano di zona/Tavoli tematici (Ambito

territoriale di Cinisello Balsamo)

Aderisce ad alcuni tavoli di coprogettazione in tema di
inclusione delle persone con disabilita e ad alcuni tavoli di co-
programmazione

E’ aperta alla collaborazione con enti di formazione ed
istruzione per accogliere tirocinanti, persone in alternanza
scuola-lavoro e in percorsi di messa alla prova.

Finanzia progetti terzi
https://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 2.php

E’ partner in numerose reti territoriali e di terzo settore, fra le
quali Legacoopsociali, Legacoop Lombardia, Coordinamento
Enti Ausiliari Lombardia (CEAL).
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Progettualita innovative: servizi e progetti nell’area inclusione

sociale delle persone con disabilita

Principali aggiornamenti 2025

Solaris prosegue la partecipazione a progetti che coinvolgono diversi
attori del territorio e in alcuni casi ne € promotore. La cooperativa da
anni investe nei progetti di inclusione sociale delle persone con

disabilita,

anche attraverso:

la partecipazione attiva alla Rete

Immaginabili Risorse e alla Rete Tiki Taka; le attivita ascrivibili al
progetto TOTEM; alcune esperienze di housing in appartamenti
rivolti a persone con disabilita in diversi ambiti territoriali. Di seguito
gli aggiornamenti sui principali progetti; riguardo alle prime fasi di
avvio dei progetti gia in corso, si vedano i bilanci sociali gia pubblicati.

Denominazione

HUBitiamo - perché no? vado a vivere da solo

Ambito attivita

Percorsi di autonomia per persone con disabilita /
appartamenti per la vita indipendente di persone con
disabilita

Tipologia
attivita svolta

Co-progettazione/Unita di offerta sperimentale

Reti o partner
coinvolti

Esito della coprogettazione avviata nel 2023 fra
Offertasociale ASC di Vimercate e Solaris, per la co-
progettazione di interventi finalizzati a realizzare un
sistema territoriale di appartamenti per la Vvita
indipendente di persone con disabilita, con
finanziamento del PNRR (missione 5 “inclusione e
coesione”, componente 2 ‘"infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente 1
“servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”,
investimento 1.2 — “percorsi di autonomia per persone
con disabilita”).

Nel 2024 e stato avviato il progetto “HUBitiamo - perché
no? vado a vivere da solo” presso un appartamento sito
in Mezzago (Unita di offerta sperimentale), grazie alla




collaborazione di diversi attori del territorio (fra cui Ass.
Comunita e Famiglia (ACF) ODV e APS ITACA (che si
riconosce nel pil ampio progetto dell'APS Mondo di
Comunita e Famiglia).

Descrizione
obiettivi,
attivita, stati di
avanzamento e
risultati

Riconosciuto come Unita d’offerta sperimentale con
delibera del Comune di Mezzago, il progetto ha
I'obiettivo di consolidare le autonomie di vita degli
abitanti dell’appartamento; le attivita si realizzano nelle

aree abitare, formazione/esperienze di
corresponsabilizzazione e affettivita/socialita. Il 2025 ha
visto — temporaneamente - il raggiungimento della

piena capienza: per il 2026 si prevede l'inserimento di
una terza persona a completamento del gruppo
appartamento, con l'incremento di pernottamenti e
giornate in autonomia.

La carta del servizio e pubblicata sul sito
https://www.coopsolaris.it/trasparenza/servizi_1.php

Da febbraio 2026 prende avvio un ulteriore progetto per la vita
indipendente di persone con disabilita presso un appartamento sito a
Vimercate, tramite coprogettazione avviata nel 2025 fra Offertasociale ASC
di Vimercate (ente gestore) e Solaris, a valere sul finanziamento del PNRR
(missione 5, componente 2, sottocomponente 1, investimento 1.2 —
“percorsi di autonomia per persone con disabilita”).

Denominazione

CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE

Ambito attivita

servizi del territorio per [linformazione e |Ia
promozione culturale sulle tematiche inerenti alla
condizione di disabilita

Tipologia attivita

Co-progettazione / Centri di Vita Indipendente ai sensi

svolta della DGR 984 del 25/09/2023 di Regione Lombardia
Reti o partner 1. Nel territorio Nord Milano: Anffas Nord Milano,
coinvolti Ipis-Insieme per il Sociale, le Cooperative Solaris,

Arcipelago, Il Torpedone, Ledha-Lega per i diritti
delle persone con disabilita. Da novembre 2024
I'Agenzia di Vita Autonoma Indipendente Nord

Milano e stata riconosciuta come Centro di Vita
Indipendente ai sensi della DGR 984 del
25/09/2023 di Regione Lombardia

2. Nel territorio di Macherio, CVI attivo da novembre
2024: a seguito di co-progettazione promossa
dagli Ambiti di Carate Brianza, Desio e Seregno,
con il coinvolgimento di numerose cooperative e
associazioni.

3. Nei territori di Basiano, Vimercate e Vaprio
D’Adda: esito della co-progettazione coordinata da
Offertasociale a. s. c. per gli ambiti di Vimercate e
Trezzo sull’Adda

Descrizione Orientano e sostengono le persone con disabilita nella
obiettivi, attivita, | definizione del proprio progetto di vita individuale,
stati di personalizzato e partecipato.
avanzamento e Sostengono l'espressione dei desideri, preferenze,
risultati obiettivi della persona con disabilita, nelle diverse fasi
della vita, anche attraverso azioni di empowerment
individuale e familiare grazie a figure professionali
specializzate e a consulenti alla pari.
Tali servizi rientrano nella programmazione zonale.
Collaborano al censimento di tutte le risorse,
opportunita, beni e servizi disponibili, pubblici e
privati, orientando la scelta in funzione del bisogno e
facilitazione nell’'accesso ai servizi.
Denominazione CASANOSTRA
Descrizione Prosegue il progetto di valorizzazione sociale di un
obiettivi, attivita, immobile confiscato alla criminalita organizzata, che
stati di vede la Cooperativa Solaris partner di Il Mosaico
avanzamento e ODV di Giussano.
risultati Casanostra & un hub che, partendo dagli

appartamenti per sviluppare autonomie, arriva ad un
open space dove si costruiscono percorsi di
cittadinanza attiva con le scuole e il territorio.

13




Ulteriori informazioni sono rintracciabili nei bilanci
sociali gia pubblicati e nei rendiconti sull’utilizzo del
5X1000

https://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni

1.php

Estensione di Casanostra sara il progetto CasaMosaico:

Denominazione

PROGETTO OZI0 E NEGOZIO: CASA MOSAICO

Ambito attivita

Percorsi di autonomia per persone con disabilita /
appartamenti per la vita indipendente di persone
con disabilita

Tipologia attivita

coprogettazione - appartamento sito a Giussano

svolta
Reti o partner Comune di Seregno (capofila dellAmbito
coinvolti territoriale di Seregno), Cooperativa Solaris e

Associazione || Mosaico ODV

Descrizione obiettivi,
attivita, stati di
avanzamento e

risultati

Esito della co-progettazione avviata nel 2024 fra i
soggetti citati, a valere sul PNRR (Missione 5-
Componente 2-Sottocomponente l-Investimento
1.2 Percorsi di autonomia per persone con
disabilita), il progetto Ozio Negozio / Casa Mosaico
comprende:

- uno spazio per la vita privata e domestica, in cui
due persone con disabilita potranno vivere in
modo autonomo e permanente;

- uno spazio per la vita lavorativa/avviamento al
lavoro, in scambio e condivisione con lo spazio
della cucina, ma anche di tutto il piano terreno di
Casanostra - hub limitrofo gia avviato);

- una vetrina che da sul mondo e nella quale il
mondo fuori si incontra e costruisce occasioni.

Per motivi burocratici, i lavori di ristrutturazione
dell’edificio di Giussano sono iniziati con ritardo, a
fine 2025, pertanto I'avvio delle azioni previste dal
progetto e stata rinviata.
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Denominazione

Progetto Valore Volontario — Tempo libero senza barriere
- ambito di Carate Brianza

Ambito attivita

inclusione sociale e autonomia personale

Tipologia
attivita svolta

Servizio a gestione diretta e completa - attivita di tempo
libero strutturato al di fuori dell’orario di funzionamento
dei servizi, per persone con disabilita lieve e persone che
necessitano di sostegno maggiore, residenti nella zona di
Carate Brianza e paesi limitrofi

Descrizione
obiettivi,
attivita, stati
di
avanzamento
e risultati

Servizio finalizzato all'inclusione sociale e all’autonomia
personale. Le attivita proposte tengono conto delle
richieste e dei desideri delle persone con disabilita di
Valore Volontario: possono essere a richiesta degli iscritti,
su appuntamento, su offerte territoriali e fisse. Fra le
attivita fisse proposte mensilmente: gruppo cinefili;
gruppo golosi; gruppo canto presso la sede Alpini Carate;
gruppo sportivo; colazione della domenica mattina;
gruppo camminata. Si aggiungono uscite a richiesta e gite
talvolta allargate alle famiglie.

Al 31/12/2025 risultano 21 iscritti (18 femmine e 9 maschi)
e sono attivi 19 volontari. In questo servizio la presenza dei
volontari & fondamentale: al centro di tutto rimane la
relazione, intesa come possibilita e opportunita d’incontro
tra persone.

Si rimanda ai bilanci sociali gia pubblicati
http://www.coopsolaris.it/bilancio-sociale.php

ed alle rendicontazioni relative al 5X1000
http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 1.php




SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E ANALISI DEL VALORE AGGIUNTO

Nel 2025 si registra un aumento di capitale sociale di € 450, arrivando cosi a € 63.650. La Cooperativa, nel perseguimento del proprio scopo

sociale e svolgendo la propria attivita, crea ricchezza sociale ed economica a favore dei propri portatori di interesse interni ed esterni.

.. . € %

Composizione del valore aggiunto 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Valore Produzione del Periodo 10.530.708 10.873.835 10.998.835 € 100% 100% 100%
- Costi produzione/gestione esterni profit 1.172.782 1.328.244 1.425.482 € 11,14% 12,22% 12,96%
- Costi produzione/gestione interni Non Profit 553.851 527.859 539.056 € 5,26% 4,85% 4,90%
+ Elementi finanziari e straordinari di reddito 27.171 27.864 392.110€ 0,26% 0,26% 3,57%
- Ammortamenti e svalutazioni 137.000 129.395 142.946 € 1,30% 1,19% 1,30%
+ Risorse da Progetti e Contributi 88.595 161.579 226.725 € 0,84% 1,49% 2,06%
RICCHEZZA DISTRIBUIBILE € 8.782.840 €9.077.780 €9.510.186| 83,40%| 83,48%| 86,47%

Distribuzione della ricchezza € %

2023 2024 2025 2023 2024 2025
ai Soci 3.997.237 4.034.343 4.386.597 44,86% 44,36% 46,07%
al Personale non socio 4.081.417 4.121.579 4.178.631 45,80% 45,32% 43,88%
alla Comunita 664.397 830.136 848.587 7,46% 9,13% 8,91%
a Finanziatori 10.639 8.061 44.803 0,12% 0,09% 0,47%
a Enti pubblici 20.005 20.763 20.928 0,22% 0,23% 0,22%
al No-profit 24.927 29.647 28.979 0,28% 0,33% 0,30%
trattenuta in Cooperativa 112.482 49.944 13.878 1,26% 0,55% 0,15%
TOTALE RICCHEZZA DISTRIBUITA (**) €8.911.105 €9.094.473 €9.522.402 100% 100% 100%
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Fatturato per tipologie di servizio al 31/12/2025 -
attivita di interesse generale ex art. 2 D.Lgs. 112/2017

Tipologia Servizi Fatturato

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1,c.1e 2, L.
n. 328/2000 ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla

L. n.104/1992 e dicui alla L. n. 112/2016 e s.m.i. € 2.458.096,35

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM del 14

febbraio 2001 (G.U. n.129 del 6 giugno 2001 e s.m.i.) € 8.682.520,27

d) educazione, istruzione e formazione professionale (L.
28 marzo 2003, n. 53, e s.m.i.), nonché le attivita culturali

di interesse sociale con finalita educativa € 85.719,97
Sopravvenienze attive da utilizzo fondi rischi € 399.363,80
Tot. valore della produzione - anno 2025 €11.625.701
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Fatturato per tipologie di servizio al 31/12/2025 -

Cooperative di tipo A (*)

Tipologia Servizi

Fatturato

Servizi residenziali — dipendenze patologiche
— strutture socio-sanitarie

€532.303,79

Dopo di noi e appartamenti per I'autonomia di persone con
disabilita

€232.385,87

Servizi semiresidenziali — Disabili - centri diurni socio
sanitari e socio riabilitativi

€9.388.706,39

Servizi semiresidenziali — Disabili — centri diurni ricreativi

€33.057,47

Istruzione e servizi scolastici - Istruzione per gli adulti

€110.152,32

Istruzione e servizi scolastici - Sostegno/recupero scolastico

€773.864,60

Istruzione e servizi scolastici - Servizi pre e post scuola

€27.073,78

Altri progetti

€128.792,37

(*) Escluse sopravvenienze attive da utilizzo fondi rischi per € 399.363,80.

Per ulteriori dati si rimanda alla versione estesa del bilancio sociale

pubblicata sul sito della cooperativa:

http://www.coopsolaris.it/bilancio-sociale.php.
? [ = R T, L T T

E NON TUTTO CIO' CHE

CONTA PUQ' ESSERE
CONTATO

Albert Einstein
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