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CARTA ETICA SOLARIS

Solaris &

Solaris e una cooperativa che nasce nel 1984 pre-
figgendosi tre scopi: dare lavoro al soci, realizzare
finserimento sociale e lavorativo delle personein
situazione di disagio, creare e gestire servizi alla
persona.

Ne!l 1993, a seguito della Legge 381/a1 istitutiva
della Cooperazione sociale, davitaalla Coopera-
tiva Solaris Lavoro Ambiente cui cede lattivita di
giardinaggio nella quale si realizzano gli inseri-
mentilavorativi delle persone svantaggiate,
Divenuta cosl Cooperativa Sociale, Solaris ha
operato con una rete di servizi diurni e residen-
ziall, in particolare nel campo dellhandicap e in
quello dellatossicodipendenza, e prasegue nello
sviluppodi servizialla persona, inproprioeincon-
venzione con |e Pubbliche Amministrazioni.

Perché Carta Etica

Solaris presenta la propria Carta Etica perché
vuole prestare atterzione alle persone e alla gua-
lita dei servizi erogati assumendosi la responsa-
bilita di gestirli in modo trasparente.

Dichiara e rende quindi verificabill | propri impe-
gni verso tutti | soggetti con i quali entra in rap-
porto. La Carta Etica esprime lidentita e il modo
dilavorare della Cooperativa.

Interlocutori

Gli interlocutori verso [ guali Solarls assume im-
pegni conquesta Carta Etica sono diversi.
Essisonoelencatinoninordine diimportanza ma
secondo un percorse che parte dallinterna della
Cooperativaeinteressaquindilutenza, lasocieta
e fambiente nel suo insieme.

Soci
Impegni verso i soci

Solaris promuove [associazione dilavoratorie vo-
lontari, definendo chiaramente i ruoli e gli ambiti
diintervento.

Valorizzando Il principio che nella cooperazione
non ce differenza tra proprieta e lavoro, Solaris
sceglie [a gestione partecipata e demaocratica
come formadiconduzione societariae diorganiz-
zazione.

Garantisce aciascuno paritadiaccessoalle deci-
sioni aziendali attraverso lAssembleadeisaciela
possibilita di far parte del Consiglio di Ammini-
strazione.

Persegue lo scopo di creare un ambito di lavoro
sociale aperto al confronto sul temi della margi-
nalita e del disagio.

Offre occasioni di formazione e informazione
Considerail prestitoc daparte dei soci, adeguata-
mente remunerato, una forma importante di au-
tofinanziamentao delle attivita, al fine di rendere
limpresa pit autonoma dal punto di vista finan-
ziario.

Lavoratori
Impegni verso i lavoratori

Solaris garantisce a tuttiisuoi lavoratori il pieno
rispetto deidiritti contrattuali (CCNL cooperative
sociall per soci e dipendent, tariffe orientate ai
valori di mercato per [ collaboratori). Inoltre ga-
rantisce occasioni di formazione, di incontro e
confronto allinterno di ogni servizio nonche tra
servizidiversi

{erca, ove possibile, difavorire lamabilitainterna
del personale; cura mediante specifici strumenti
linformazione sulforganizzazione, ladestinazione
dellerisorse, le scelte dimpresa

Intende valorizzare adeguatamente |a qualita del
lavoro svolto non considerando il prezzo e il pro-
fitto come unici parametri validi nellacquisizione
enella gestione del servizi alla persona.

Utenti
Impegniverso gliutenti dei servizi

Solaris opera in favore di persone in situazione
di disagio, ricercando la loro integrazione so-
ciale, valorizzando e sviluppando i livellidi auto-
nomia posseduti
Net suoi servizi per persone disabili Solaris
vuolerispettare le esigenze e le caratteristiche
ersonali degli utenti, preoccupandosi del loro
enessere. Solaris lavora mediante progetti
educativi individualizzati. attribuendao le neces-
sarie responsabilita al proprio personale
Per quanto & nel suo potere, la cooperativa si
impegna ad operare in sedi adeguate ed a sol-
lecitare le Amministrazioni Locali perche met-
tano a disposizione adeguate risorse.
Solaris incoraggia il lavoro in rete con tutte le
forze che possono favorire lintegrazione so-
ciale delle persone disabill.
Nelle equipe dedicate alla progettazicne e alla
verifica del lavoro, Solaris offre sostegno spe-
cialistico agli operatori,
Nel lavoro in favaore di persone con problemi di
tossicodipendenza |3 cooperativa sl impegna
ad operare senzametodi coercitivi sulla base di
regole condivise con gli pspiti.
| progetti educativi sono individuali e stabiliti
conil consenso degli utenti. Cio ha lo scopo di
responsabilizzare ciascuna nella gestione delia
cura personale, del tempo, degli spazi, del de-
naro, delle relazioni persenali e familiari
Simira arealizzare coniservizi pubblici e privati
e con agenzie formative e del mercato del la-
voro il reinserimento sociale, che viene soste-
nuto anche dopo il trattamento strettamente
terapeutico.
Solaris fornisce periodicamente alle famiglie
degli utenti le informazioni sullorganizzazione,
lerisorse e le scelte del propri servizi. S impe-
gna inoltre a promuovere forme di auto-aiuto e
adindirizzare, e se possibile accompagnare, [ fa-
migliariegli utenti agli altri servizi che possano
servire loro]




Clienti
Impegni verso i clienti

Solaris mantiene con gli Enti con 1 quali lavora
rapportidicollaborazione correttie trasparenti.
In particolare implega strumenti per rilevare e
rendere visibile ai suoi committentila qualitadi
processi e risultati del servizi che eroga. Crece
infatti che Enti e Comunita Locali debbano sa-
pere come vengono impiegate le loro risorse,
per poter prendere decisioni amministrative e
politiche non solo in base ad indicatori quanti-
tativi (quanto costa un servizio) ma anche qua-
litativi (guantovale un servizio).

Comunita Locali, Societa, Ambiente
Imgegnf verso le Comunita Locali
laSocietd e [Ambiente

Solaris promuove [a collaborazicne inrete con
le Amministrazioni Locali e gli altri soggetti in-
teressati alla rilevazione dei biscgni ed al mi-
glioramento dellambiente sociale in cui opera.
Aderisce a consorzi ed organizzazioni di terzo
settore sulla base del rispetto delle differenze
e dellintegrazione delle energie di tuttli parte-
Cipanti. 5iimpegna ad operare scelte ecologi-
camente compatibili. Incoraggia, organizza e
sostiene il volontariato per arricchire le possi-
bilita di integrazione sociale del soggetti svan-
taggiati con i quali lavora. Diffonde materiali
informativi sulle sue attivitaed organizzainizia-
tive pubblichedi sensibilizzazione, formazione,
confronto.

St impegna a raccogliere e destinare annual-
mente-inmodo del tutto trasparente - risorse
economiche a specifici progetti di solidarieta.

Il'on tutto eid

che pud essere contato conta
e non tutto cid

che conta pud essere contato

Albert Einstein

@solaris
C va Solaris
Societd Lovore@ Riobikozonesocile Onlus - Triuggio

viadelldcquagyn- 20844 TreggioME}

telefono 0362 9g7752- fax 032 097763

i frisit-inf brisi
winw.coopsolarisit- |8 solaris cooperstiva sodale onlus
CodiceFiscale 07336140152- PartitalV 00855620969
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INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA

codice fiscale 07336140152 partita IVA 00855620969

forma giuridica e
qualificazione ai
sensi del codice del
Terzo settore

COOPERATIVA SOCIALE tipo A; Tipologia: cooperativa a mutualita prevalente, di tipo A

Data atto di costituzione: 24/02/1984; data inizio attivita: 10/03/1984. Iscrizione al RUNTS: n.rep.22256, del 21/03/2022.
Iscrizione alla CCIAA di MB: 20/07/2007; IMPRESA SOCIALE di diritto ai sensi del d.Igs. n. 112/2017: iscritta presso il registro
delle imprese della CCIAA di Milano Monza Brianza Lodi nell'apposita sezione speciale in qualita di Impresa sociale il
23/10/2018. Altre iscrizioni:

- all’Albo delle societa cooperative (istituito con D.M. del 23 giugno 2004 - Min. delle attivita produttive, in attuazione
dell’art. 9 del D.Lgs 17 gennaio 2003, n. 6 e dell’art. 223 — sexiesdecies delle norme di attuazione del c.c.): n. A157098, Sez.
Cooperative a mutualita prevalente di cui agli artt. 2512 e seg.; Categoria Coop. sociali; attivita esercitata: altre
cooperative — gestione di servizi (tipo a).

- all’Albo regionale delle cooperative sociali della Regione Lombardia, Cod. Sezione A, di cui alla L. 381/1991 (n. 55 —
decreto 52818 del 15/2/1994).

Settore Legacoop: Sociale

Altre sedi — sedi
secondarie al
31/12/2024

Via Veneto n.3, Macherio (MB) cddmacherio@coopsolaris.it
Via Mandioni n.28, Besana Brianza (MB) cddvillaraverio@coopsolaris.it
Via Donatori di Sangue, Verano Brianza (MB) cddverano@coopsolaris.it

Via del Pioppo n.9, Lissone (MB) cddlissone@coopsolaris.it

Via Manzoni n.10, Carate Brianza (MB) atelier@coopsolaris.it

Piazza Liberta n.4, Mezzago (MB) csemezzago@coopsolaris.it
Via Oberdan n.80, Brugherio (MB) cddbrugherio@coopsolaris.it
Piazza Risorgimento n.16, Rovellasca (CO) scuolacimas@coopsolaris.it

Via Milano n. 17, Giussano (MB)
Via Passirano 21/E, Vimercate (MB)
Via Roma 85, Usmate Velate (MB)




Via Dante 10, Trezzo sull’Adda (Ml)

Settori di attivita al Principale attivita svolta da statuto di tipo A: Disabili - Centri diurni socio-sanitari e socio-riabilitativi,

01/04/2025 Dipendenze patologiche-Strutture socio-sanitarie, e Centri riab. e cura.
(a seguito Attivita prevalente: attivita socio sanitaria ed assistenziale in favore di persone disabili, svolta da personale
aggiornamento qualificato.
ATECO 2025 presso  CODICI ATECO: 88.10.00 (codice d/attivita prevalente) assistenza sociale non residenziale per anziani o
Registro delle persone con disabilita. 85.52.09 altra formazione culturale. 86.95.00 attivita di fisioterapia (ATECO 2007-
Imprese) 2022: 86.90.21 fisioterapia)
86.9 altre attivita per la salute umana (ATECO 2007-2022: 86.90.29 altre attivita paramediche indipendenti
nca)

87.20.00 attivita di assistenza residenziale per persone affette da disturbi mentali o abuso di sostanza
(ATECO 2007-2022: 87.2 Strutt. di assist. resid. per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che
abusano di sostanze stupefacenti)

87.30.00 attivita di assistenza residenziale per anziani o persone con disabilita fisiche (ATECO 2007-2022:
87.3 Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili)

Altre sedi — sedi Via Veneto n.3, Macherio (MB) cddmacherio@coopsolaris.it
secondarie Via Mandioni n.28, Besana Brianza (MB) cddvillaraverio@coopsolaris.it
Via Donatori di Sangue, Verano Brianza (MB) cddverano@coopsolaris.it
Via del Pioppo n.9, Lissone (MB) cddlissone@coopsolaris.it
Via Manzoni n.10, Carate Brianza (MB) atelier@coopsolaris.it
Piazza Liberta n.4, Mezzago (MB) csemezzago@coopsolaris.it
Via Oberdan n.80, Brugherio (MB) cddbrugherio@coopsolaris.it
Piazza Risorgimento n.16, Rovellasca (CO) scuolacimas@coopsolaris.it

Via Milano n. 17, Giussano (MB)
Via Passirano 21/E, Vimercate (MB)
Via Roma 85, Usmate Velate (MB)
Via Dante 10, Trezzo sull’Adda (M)




Settori di attivita al Principale attivita svolta da statuto di tipo A: Disabili - Centri diurni socio-sanitari e socio-riabilitativi, Dipendenze patologiche-
31/12/2024 Strutture socio-sanitarie, e Centri riab. e cura.
Attivita prevalente: attivita socio sanitaria ed assistenziale in favore di persone disabili, svolta da personale qualificato.
CODICI ATECO: 88.10.00 (codice d/attivita prevalente) assistenza sociale non residenziale per anziani o persone con disabilita.
85.52.09 altra formazione culturale. 86.95.00 attivita di fisioterapia (ATECO 2007-2022: 86.90.21 fisioterapia)
86.9 altre attivita per la salute umana (ATECO 2007-2022: 86.90.29 altre attivita paramediche indipendenti nca)
87.20.00 attivita di assistenza residenziale per persone affette da disturbi mentali o abuso di sostanza (ATECO 2007-2022: 87.2
Strutt. di assist. resid. per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che abusano di sostanze stupefacenti)
87.30.00 attivita di assistenza residenziale per anziani o persone con disabilita fisiche (ATECO 2007-2022: 87.3 Strutture di
assistenza residenziale per anziani e disabili)

Amministratori Il CdA eletto in data 25 maggio 2024 resta in carica fino all’approvazione del Bilancio al 31/12/2026; Membri: Presidente/Legale
Rappresentante Dacchini Manuel; Vicepresidente/Legale Rappresentante Montini Angela; Consiglieri: Camesasca Paolo Antonio
Maria, Colombo Elisa, Sorzi Elena, Spinelli Tiziano, Tarzia Simone

Altre informazioni  La cooperativa si & dotata di modello organizzativo ai sensi del D.lgs 231/2001 e smi. L’Organismo di Vigilanza & composto da:
Avv. Tamos Lorenzo (presidente), Dott. Zotti Carlo, Sig. Solcia Giuseppe

solaris




STORIA DELLA COOPERATIVA - 24 febbraio 2024: quarantesimo anniversario 4‘

La Cooperativa Solaris viene costituita a Carate Brianza nel febbraio
1984, frutto dell’iniziativa di un gruppo di persone di diversa
formazione politica e culturale, accomunate dall’aver sperimentato
in ambienti e occasioni diverse (nel sindacato, in politica, in
parrocchia, nel volontariato) esperienze di partecipazione alla vita
sociale e di condivisione di situazioni di emarginazione.

Tra il 1985 e il 1992 prendono avvio le attivita nei settori disabilita,
tossicodipendenza e inserimento lavorativo di persone svantaggiate
in attivita di manutenzione del verde e di tutela ambientale.

Nel 1987 Solaris trasferisce la propria sede amministrativa a
Triuggio, in Via Dell’acqua 9/11, presso un grande edificio donato
dalla signora Emilia Mosca, da cui il nome dedicato “Casa Francesco
Mosca”.

Nel 1993, a seguito della L. 381/1991 istitutiva della cooperazione
sociale, nasce per gemmazione la Cooperativa sociale Solaris Lavoro
e Ambiente, alla quale viene ceduto interamente il settore della
manutenzione del verde e dell'inserimento lavorativo. Mentre la
Cooperativa sociale Solaris Onlus, prosegue il proprio sviluppo di
servizi alla persona attraverso una rete di servizi diurni e
residenziali, specializzati nelle aree della disabilita e del disagio
creato dalle dipendenze. Le due Cooperative diventano socie a
vicenda, e si sviluppano indipendentemente nel loro settore
specifico, rimanendo integrate attraverso una Carta d'intenti che
esprime le idealita comuni e definisce la collaborazione.

Nel 2024 si sono tenuti i festeggiamenti per il quarantesimo anno di
attivita della Cooperativa, attraverso vari appuntamenti che hanno
coinvolto soci, personale, utenza dei servizi e famiglie. Il

1984
2024

Y3a it

programma delle celebrazioni & stato avviato, nel mese di aprile,
allinterno di una festa molto partecipata da lavoratori e
collaboratori. Si & concluso a dicembre, con un momento
seminariale, la seconda convention Solaris, successiva a quella del
2019, intitolata “una comunita che si racconta”: alcuni operatori,
con il coinvolgimento di utenti ed ospiti connessi all’organizzazione,
hanno relazionato in merito ad alcune delle esperienze progettuali
piU recenti, attraverso le quali hanno costruito un discorso corale
incentrato sul tema delle prospettive all'interno della quali la
Cooperativa intende muoversi, ossia realizzare progetti e servizi in
maniera sempre piu partecipata, assieme ai beneficiari alle
istituzione e alle realta locali, per contribuire allo sviluppo culturale,
economico e sociale dei territori in cui Solaris & presente.

Durante I'anno é stato istituito un laboratorio artistico trasversale a
tutti i servizi, gestito da alcuni operatori, in collaborazione con
un’artista, che ha portato alla realizzazione di un’istallazione,
simbolo della storia quarantennale di Solaris, inaugurata all’interno
di un vernissage e ora presente stabilmente nella sede di Triuggio.
Istituito, assieme ad altre cinque organizzazioni, un tavolo
“informale” dedicato alle dipendenze patologiche, attualmente
attivo, che promuove spazi di confronto, realizza seminari e
momenti formativi. Costituito un gruppo di progettazione
partecipata, attualmente attivo, all’interno del quale sono presenti
alcuni operatori e rappresentati dei familiari afferenti ai servizi
dell’area Caratese. Realizzato un percorso formativo dedicato ai
familiari afferenti ai servizi collocati nell’area Vimercatese. In fine,



nel mese di giugno e stata realizzata una camminata, la seconda
promossa da Solaris, aperta a lavoratori utenti e familiari.

gsolaris

12 Aprile 22 Settembre —

SERATA di GALA SOLARTIS Z
per i LAVORATORI Arti visive, espressivita O
e natura —

08 Giugno 1 4 Dicembre <
2* CAMMINATA 2% CONVENTION Y
della COOPERATIVA m
da F.'W,X:]_g".m a Dicembre = m L_Ll
INCONTRI TEMATICI, ATTIVITA' CULTURALI e FESTE w =
Ll

Giugno
RITROVO ore 10.00

presso l'oratorio Don Bosco
di Montesiro (Besana B., via S. Siro)

PARTENZA ore 10.30

PRANZO AL SACCO da casa dalle ore 1
presso l'oratorio Don Bosco di Montesiro

a seguire ... ANIMAZIONE

Parcheggi a disposizione:
antistante oratorio,

Piazza della Chiesa,

Farmacia via S.Siro,

Via Buonarroti (riservato Solaris)

°
. . consigliato car sharing
@solaris
Comunicazione di adesione entro lunedi 24 giugno

Ti aspettiamo alla

2» coNVENTION ®solaris
“Una comunita che si racconta”

14 Dicembre - auditorium oratorio di Montesiro (Besana B.) - v

T

ore 9.00 Accoglienza
a cura degh Ospiti della Comunita Mosca e dello SFA Uainot

ore 9.20 Saluti
a cura di Manuel Dacchini

ore 9.30 Introduzione
a cura di Franea Olivetti Manoukian

ore 10.00  Abitare: dal sogno alla progettazione personalizzata e partecipata
acura di Alessia Francescon

ore 10.20 | familiari come risorsa
a cura di Laura De Meglio ed Elena Sorzi

ore 10,40 Coffee break
a cura degh Ospiti della Comunita Mosca e dello SFA Uainot

ore 11.00  Operatori a confronto
a cura df Stefania Colucci

ore 11.20  Una Comunita in cammino
a cura di Christian Broch e Roberta Lattuada

ore 11.40  Solaris nella scuola
a cura di Clara Trebeschi

ore 12.00  Conclusioni
a cura di Franca Olivetti Manoukian e Manuel Dacchini




STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE: ORGANIGRAMMA DELLA COOPERATIVA al 17/02/2025
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ASS

Assemblea dei soci

PRES
Presidente
Manuel Dacchini

COLLEGIO SINDACALE
Alberto Croci (presidente)
Maddalena Zorzoli
Aurelio Vigand

CDA

Consiglio di Amministrazione

Camesasca, Colombo, Dacchini, Montini, Sorzi, Spinelli, Tarzia

ORGANISMO DI VIGILANZA
(Dlgs 231/01)
Tamos, Zotti, Solcia

Direzione Risorse Umane e Formazione
Sara Vaghi

I

DIR
Direzione Generale
Paolo Camesasca

Gare, Contratti Pubblici, adempimenti societan
C. Beretta

Direzione Amministrativo-contabile
Romina Muci

Sistema Qualita, adempimenti,
Elena Cnppa

Staff di Direzione
Sara Vaghi, Simone Tarzia,
Manuel Dacchini Romina Muci

Manutenzione, Logistica e Acquisti
. Antonini

Responsabile Sanitario
Gabriele Rocca

Comitato Multidisciplinare di Supporto
Effettivi: Giovanessi, Rodella, Camesasca, Tarzia
Sostituti: Rocca, Zotti, Vaghi

R.S.PP (legge 81/08)
Laura Giovanessi

Direzione Servizi
Simone Tarzia

Servizio sociale interno
F. Furlotti

Growth Manager
Manuel Dacchini

CDD1

CDD Macherio: C. Pessina
CDD Willa R.: J. Torrisi
CDD Verano B: N. Bertola
CDD Lissone: A. Casagrande
CDD Brugherio: F. Tavernese
CDD Usmate 1: S. Simoncini
CDD Usmate 2: L. de Meglio
CDD Cornate: E. Sorzi
CDD Trezzo: E. Sorzi
CDD Vimercate: E Dognini

Socio
assistenziale 1

CSE Mezzago:
T. Spinelli

CSE Verano B:
N. Bertola

CSE Carate B
T. Redaelli

Voucher domiciliari:
F. Furlotti

servizi
in ambito scolastico

“oucher scolastici
Pre-post scuola
C. Trebeschi

CSE Vimercate:
M. Roncen

Comunita
terapeutico
Riabilitativa
R. Lattuada

Trasporti
G. Antonini

CDD2 Terapie Espressive
Scuola di musica
ini Terapie espressive
N DSE.). Eﬁﬁeol? 5 L. Stucchi
CDE_1MCUS?:? M Scuola di Musica
CDD3 Cusano M R‘B‘eluaspa
G. Gangemi . Neri

socio
assistenziale 2

Ass.
SFAUAINOT
E Varenna
Mondo Superabile:
E Varenna
Dopo di NOI
A. Francescon




COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE

N. SOCI al 31 dicembre
Tipologia di socio 2022 2023 2024
Soci 169 158 161
Soci volontari 10 8 9
Persone giuridiche 1 1 1
Totale soci 180 167 171

La cooperativa collabora con diverse associazioni di volontariato e
associazioni di familiari di persone con disabilita. Non sono
presenti volontari svantaggiati.

Turnover soci: n.12 nuovi soci, n.8 dimissioni. | soci lavoratori
sono 141 (82,46% dei soci). Prevale la componente femminile
(73,1%). L'anzianita media del rapporto sociale & superiore a 16
anni e mezzo, in leggera in diminuzione rispetto al 2023.

PRESTITO SOCIALE

Tasso di interesse 2,5% lordo. N. 26 soci prestatori al 31.12.2024.

PRESTITO SOCI ULTIMO
TRIENNIO

£ 600.000 €564.906

€506.839 €491.508
€ 500.000
€ 400.000
€ 300.000
€ 200.000
€ 100.000

32 28 26
€0

2022 2023 2024

ASSEMBLEA SOCI

L’Assemblea ordinaria dei soci in data 25/05/2024 ha deliberato il
ristorno, l'approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al
31/12/2023 e del bilancio sociale 2023, il rinnovo del CdA e del
Collegio sindacale. Presenti 81 soci, incluse n. 37 deleghe, ossia il
21,9% su 163 aventi diritto di voto (totale iscritti nel libro soci
n.169). Il tasso di partecipazione €& superiore al biennio
precedente.

Partecipazione alle assemblee soci
ultimo triennio

250 102
200 176 163
150
100 78 70 81
> N N |
0
2022 2023 2024
m presenti (incluse deleghe)  m n® aventi diritto
-
\>
V4




PERSONE CHE OPERANO PER LA COOPERATIVA
DIPENDENTI E COLLABORATORI

A fine 2024 in Solaris lavoravano 302 dipendenti, 71 collaboratori
non occasionali (P. IVA o parasubordinati) e n.1 collaboratore
autonomo occasionale socio, per un tot. di 374 persone. Tra i
collaboratori sono presenti 5 soci (4 femmine e 1 maschi) e n. 67
non soci (conteggio per teste, non ULA).

Anzianita lavorativa media dipendenti: 9 anni e 10 mesi (circa 10
anni e mezzo escluso il personale a tempo determinato).

soci lavoratori 111 30 37,7%

dipendenti non soci 142 24 44,4%

collaboratori non soci (P. IVA e 49 18 17,9%
parasubordinati)

totale 302 72 100%

Tempo pieno 157 37 194 64%
Part time 92 16 108 36%

10

SOCI LAVORATORI (inclusi collaboratori soci)
e DIPENDENTI NON SOCI NELL'ULTIMO TRIENNIO

31122004
31122023 SRR
31122022 S
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M soci lavoratori (inclusi soci collaboratori P. IVA e parasubordinati)
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Retribuzione annua lorda erogata a dipendenti Importo (*)
Retribuzione minima: posizione economica C1 € 19.367
(RAL annua livello C1 a tempo pieno da CCNL)

Retribuzione massima: posizione economica F2 € 49.362

(*) per ulteriori specifiche si veda la versione estesa del Bilancio
sociale pubblicata sul sito della cooperativa.

Ai sensi dell'art. 16, c. 1 del CTS si da conto di aver rispettato il
principio secondo cui «la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda», in coerenza
con l'analoga disposizione dell'art. 13 c. 1 del D.Igs n. 112/2017: i
livelli retributivi applicati sono quelli del CCNL Cooperative sociali
(T 151); nel 2024 gli assunti erano inquadrati nelle categorie da C1
a F2, con un rapporto inferiore a 1:3, ossia rapporto max/min 2,55.

Formazione, valutazione e valorizzazione del personale 2024
Il Piano Formativo aziendale prevede la formazione di tutto il
personale e riguarda le équipe e i ruoli dirigenziali.
L'aggiornamento professionale ha riguardato tematiche quali:
affettivita e sessualita delle persone con disabilita; progettazione
educativa; metodi e stili educativi. L'aggiornamento professionale
di gruppo ha coinvolto 226 persone per oltre 2840 ore.
Il processo di valutazione del potenziale “Talent Care Solaris” e
stato integrato con una valutazione della prestazione tramite
schede di valutazione o autovalutazione; ha coinvolto circa 200
operatori attivi nei servizi (educatori ed ASA) ed é stato seguito dai
coordinatori delle unita operative con il supporto degli specialisti
delle Risorse Umane.
Formazione obbligatoria dipendenti: oltre 1.400 ore (oltre 4 ore
medie per addetto); incluse ore del Piano formativo per il
personale in forza: oltre 13 ore per addetto.
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Nel 2024 si registrano: n.20 variazioni sede di lavoro; n. 1 passaggi
a livello contrattuale piu elevato e n. 1 passaggio a livello inferiore;
n. 13 passaggi da part time a full time e n. 4 da tempo pieno a part
time; n. 18 trasformazioni da tempo determinato a indeterminato.

OBIETTIVI E ATTIVITA

Area dipendenze
Comunita terapeutico riabilitativa Casa Francesco Mosca: ospita
persone maggiorenni con certificazione di disturbo da uso di
sostanze, su invio dei servizi territoriali per le dipendenze della
regione Lombardia. Avviata nel 1992, la struttura & accreditata per
una capienza massima di 21 posti letto (17 nel modulo terapeutico
riabilitativo, 4 nel modulo per alcolisti e poliabusatori).

Flusso utenti 2022 2023 2024
N. utenti trattati in comunita 37 39 33
N. di segnalazioni 45 55 37
Eta media 37 38 38
Conclusioni programma concordate 1 2 11
Trasferimenti presso altre strutture 3 0 3
Numero utenti presenti al 31 dicembre 14 19 15
(in trattamento nell’'anno successivo)

Interruzioni di programma 19 20 8




Piazza Risorgimento, Rovellasca, c/o la “Casa della Comunita”
Tel. 02/963.42.489 - 331/66.75.834, scuolecimas@coopsolaris.it

Offerta formativa

- Corsi di strumento e canto per tutte le eta

- Laboratori di musica d’insieme e vocali

- Corsi amatoriali

- Musicainfasce ® 0/36 mesi (che si basa sulla Music Learning
Theory di Edwin E. Gordon) e per la fascia 3/6 anni il corso Bimbi
in musica

- Corsi certificati Trinity: sono possibili esami Rock & Pop del Trinity
per Bass, Drums, Guitar, Keyboards and Vocals, nei 9 livelli
mappati al Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF).

- Corsi pre-accademici in convenzione con il Conservatorio

Offerta formativa a distanza: CIMAS Online Academy
http://www.terapie-espressive.it/cimas-online-academy/

-

Cimas Scuola di Musica

Piattaforma di apprendimento musicale online

ucC

Gli interventi si svolgono presso i centri Solaris o in sedi di terzi (enti
pubblici o privati) e possono essere in regime privatistico, di appalto o
in convenzione. Di seguito la situazione dell’utenza servita nel
biennio.

Il nostro motto é una frase di Gianni Rodari:
“Non perché tutti siano artisti, ma perché nessuno sia schiavo”.

2024 130 101 2023-2024 143
2023 139 121 2022-2023 139
2022 134 105 2021-2022 134
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musicoterapia di gruppo o

individuale, danzaterapia,

psico-motricita c/o scuole
dell’infanzia, primarie e

secondarie

arteterapia c/o servizi per le
dipendenze gestiti da Solaris

275

27%

1%

musicoterapia, arte- | gestione
. 354 359 352
terpia, danzaterapia, | Solaris % 33,4%
drammaterapia c/o
servizi alla disabilita | gestiti 0 " 0
n/prov. di MI, MB, CO | da terzi 293 30% | 239(%) | 22,7%
laboratori artistici e g:j::ir;e 67 7% 89 8,4%
psicomotricita c/o
Servizi dgae:::;i 110 10,4%

255

24,2%

0,9%




Solaris gestisce diverse tipologie di servizi ed unita di offerta per
persone disabili come da tabelle seguenti:

2023 CDD 336 337 192 | 145 45,4%
0,
Centri Diurni Disabili (CDD)? 14 | 13 CSE 33 5 | 22 |13 | 47%
Centri socio educativi (CSE)? 3 3 SFA 14 14 / / 1’9f’
Servizio di formazione all'autonomia (SFA) 1 1 ADD — 10 10 2 1 1,4%
Assistenza domiciliare per disabili (ADD)3 3 3 AES'_ C'SF}fr')e'r minori € 187 236 162 | 74 31 8%
Assistenza educativa scolastica (AES), CSE per minori 5 5 se'rvm a |r.1| 122
e servizi affini* Psicoterapia 3 3 3 0 0,4%
Psicoterapia 1 1 E:g?”dl noi, L. 162138, 73 75 41 34 10,1%
Servizi per il tempo libero/inclusione sociale e servizi 5 6 — b
residenziali di avvio all'autonomina/Dopo di noi® .SerV|z.| tempoll ero, 31 32 13 19 4,3%
Totale 32 32 inclusione sociale
totale 687 742 449 | 293 100%

1 CDD in appalto (area Vimercate, Brugherio, Cusano) o concessione (area caratese) con
coordinatore SOLARIS, e il CDD2 di Cusano (con personale educativo o assistenziale
Solaris).

2 Servizi in gestione diretta: CSE Atelier di Carate Brianza, CSE La Torre di Mezzago; in

concessione: CSE Esperia.

3 Misure B1/B2 (accreditamento con ATS MB e Offertasociale), accreditamenti per case

management (DGR.392/13 - Le famiglie al “centro”) e HCP, Assistenza domiciliare disabili -

- . . o S ;
voucher ambiti Carate B., Monza, Seregno e Offertasociale Vimercate. Pl o ——
4 CSE Vimercate (per affinita di utenza), AES voucher ambiti Carate B., Monza, Seregno e \5
Saronno, Assistenza alla comunicazione a favore di alunni con disabilita sensoriale -

territorio ATS MB e ATS Nord Milano, Affidamento pre post scuola dal comune di Albiate;

progetto Non solo compiti. Non & conteggiato il Progetto Aliseo concluso a giugno 2024.

5 Progetto Un Mondosuperabile, Valore Volontario, progetti Dopo di noi L. 112/2016 e L. f
162/1998 sul territorio di Cinisello Balsamo e Sesto S. Giovanni; Voucher Autonomia:
Percorsi di Accompagnamento all’autonomia (L. 112/2016 Dopo di noi) negli ambiti di
Carate, Vimercate/Trezzo, Seregno, Desio, Monza, Garbagnate, Trescore B., co-
housing/appartamenti per la vita indipendente di persone con disabilita.
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La Cooperativa sociale SOLARIS ONLUS ...

«* Opera tramite collaborazioni di rete e partnership con la
comunita locale (enti pubblici, ETS, parrocchie, imprese, scuole):
si rimanda alla versione estesa del bilancio sociale.

%+ Partecipa al Tavolo di coordinamento CSE-SFA di Monza e
Brianza, al tavolo di coordinamento CDD Brianza, nonché ai
seguenti Tavoli di sistema dei piani di zona e Tavoli tematici, ove
convocati:

- Tavolo di lavoro ATS Brianza e rappresentanti del Terzo Settore -
area famiglia e fragilita

- Tavoli di Sistema, Tavolo disabilita (Ambito territoriale di Carate
Brianza)

- Tavolo di sistema del Piano di zona/Tavoli tematici (Ambito
territoriale di Cinisello Balsamo)

¢ Aderisce ad alcuni tavoli di coprogettazione in tema di inclusione
delle persone con disabilita e ad alcuni tavoli di co-
programmazione

* E’ aperta alla collaborazione con enti di formazione ed istruzione
per accogliere tirocinanti, PCTO e in percorsi di messa alla prova.

** Finanzia progetti terzi
https://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 2.php

“ E’ partner in numerose reti territoriali e di terzo settore, fra le
quali Legacoopsociali, Legacoop Lombardia, Coordinamento Enti
Ausiliari Lombardia (CEAL).
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Progettualita innovative: servizi e progetti nell’area
inclusione sociale delle persone con disabilita
Aggiornamenti 2024
Solaris prosegue la partecipazione a progetti che coinvolgono
diversi attori del territorio e in alcuni casi ne & promotore. La
cooperativa da anni investe nei progetti di inclusione sociale delle

persone con disabilita.

Di seguito gli aggiornamenti sui principali progetti innovativi e di
inclusione sociale proseguiti nel 2024; riguardo alle prime fasi di
avvio dei progetti, si vedano i bilanci sociali gia pubblicati.

Sono in corso tre esperienze di housing in appartamenti rivolti a
persone con disabilita in diversi ambiti territoriali. Sono in corso tre
esperienze di housing in appartamenti rivolti a persone con disabilita
in diversi ambiti territoriali. Di seguito si riporta I'esperienza del
progetto HUBIitiamo.

Sono invece ancora in fase ideativa due progetti analoghi.

HUBitiamo - perché no? vado a vivere da solo

Nel 2023 Solaris ha partecipato ad una manifestazione di interesse di
Offertasociale ASC per la co-progettazione di interventi finalizzati a
realizzare un sistema territoriale di appartamenti per la vita
indipendente di persone con disabilita, con finanziamento del PNRR -
missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 "infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente 1
“servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, investimento 1.2 —
“percorsi di autonomia per persone con disabilita”. Nel 2024 e stato
avviato il progetto “HUBitiamo - perché no? vado a vivere da solo”
presso un appartamento sito in Mezzago: il Comune di Mezzago ha
riconosciuto I'Unita di offerta sperimentale. Grazie alla collaborazione
di diversi attori del territorio (fra cui Ass. Comunita e Famiglia (ACF)
ODV e APS ITACA (che si riconosce nel piu ampio progetto dell'APS



Mondo di Comunita e Famiglia). Il percorso & stato iniziato con due
persone, che gradualmente hanno incrementato le giornate presso
I'appartamento, riconosciuto come Unita d’offerta sperimentale con
delibera del Comune di Mezzago. Nel 2025 si prevede I'inserimento di
una terza persona, che andra a completare il gruppo appartamento,
con I'incremento di pernottamenti e giornate in autonomia.

RETE IMMAGINABILI RISORSE
Solaris fa parte della Segreteria della rete, che ha promosso, tra il
2023 e il 2024, 4 Cantieri che si sono conclusi nel 2024 con Seminari
dedicati.
FAMIGLIE - Insieme & meglio: Comunita di buone pratiche attorno al
miglioramento delle azioni rivolte alla disabilita frutto della
collaborazione tra familiari e operatori.
Seminario di studio: "PERCORSI DI VITA NELLA DISABILITA'
Esperienze dai territori e indicazioni metodologiche" 21/03/2024 a
Montichiari (BS)
SERVIZI DIFFUSI - Seminario di studio: SERVIZI DIFFUSI. UNA
STRATEGIA PER COSTRUIRE PERCORSI DI VITA PERSONALIZZATI
NELLA DISABILITA' PSICOFISICA del 26/01/2024 a Carugate (Ml).
ABITARE - Casa, dolce casa: L'abitare proprio e inclusivo nella
disabilita adulta. Comunita di buone pratiche 2023.
Seminario di studio: "PERCORSI DI VITA NELLA DISABILITA'
Esperienze dai territori e indicazioni metodologiche" 21/03/2024 a
Montichiari (BS)
ASSISTENTI SOCIALI - Percorso AS.TRA (Assistenti Sociali TRA)
Seminario di studio: PROGETTI DI VITA, SEMI DI COMUNITA' del 13
02/2024 a Brescia.
Sono ripartiti nel 2024 altri 4 percorsi formativi:
SERVIZI DIFFUSI - Sono continuate le uscite sul territorio nel 2024
In seguito a tutti gli spunti e le riflessioni emerse, si € deciso di
programmare un seminario di studio da svolgersi ad inizio 2025.
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DISABILITA' COMPLESSA - Insieme & meglio: Comunita di buone
pratiche attorno al miglioramento delle azioni rivolte alla disabilita
complessa. Gli Obiettivi:

e Compiere una esplorazione all'interno della rete Immaginabili
Risorse attorno alle esperienze realizzate in territori differenti
relativa al lavoro socioeducativo con la disabilita complessa.

e Produrre una riflessione attorno ai nodi legati al lavoro di
soggettivazione possibile nell'ambito della disabilita complessa ed
alle metodologie (pedagogiche e organizzative) che possano rendere
realizzabile un progetto di vita.

e Elaborare un quadro di elementi orientativi da considerare come
punti di partenza nella elaborazione di progetti di vita

* Realizzare momenti di restituzione e formazione per le realta della
rete finalizzati a sostenere la crescita qualitativa dei progetti di vita.
In programmazione un Seminario il 23 ottobre 2025.

ASSISTENTI SOCIALI - Percorso AS.TRA (Assistenti Sociali TRA) -
COSTRUTTORI DI NOI. Percorso di ricerca-formazione alla scoperta
della funzione di allestitore di contesti. Chi siamo e cosa proponiamo.
Qual e la funzione degli operatori sociali e, piu specificamente, degli
assistenti sociali nella promozione dell'inclusione sociale delle
persone con disabilita? Il gruppo ASTRA, assistenti sociali nella Rete
di Immaginabili Risorse, ha individuato il cuore di questa funzione
nella possibilita di allestire contesti che favoriscano il riconoscimento
e la valorizzazione delle differenze. Propone, quindi, una ricerca-
formazione per comprendere meglio, indagare, approfondire e
precisare cosa significhi essere allestitore di contesti.

RETE TIKI TAKA
La Rete TikiTaka — FCMB rappresenta lo sviluppo del Progetto
TikiTaka, avviato nel 2017 all’interno del programma di Fondazione
Cariplo dedicato al Welfare in Azione.
L’evoluzione della Rete TikiTaka nasce dal lavoro promosso dal



nucleo strategico del Progetto in connessione con la Fondazione della
Comunita di Monza e Brianza: ne sono scaturiti diversi sviluppi
progettuali, che hanno portato all’avvio di tavoli tematici territoriali e
alla costituzione di nuove sinergie all’interno delle comunita locali.

La Rete intende promuovere lo sviluppo di una cultura territoriale
capace di incidere sulle politiche sociali, coinvolgendo nuove risorse
territoriali, economiche e umane.

A TikaTaka — Equiliberi di essere aderiscono, per la tenuta della Rete,
associazioni, cooperative e istituzioni operative negli ambiti di Monza
e di Desio e di altri territori della provincia: obiettivo quello di
rendere le comunita piu accoglienti e inclusive nei confronti delle
persone con fragilita, attraverso il coinvolgimento e la partecipazione
alle progettazioni di numerose realta dei territori, dei cittadini e dei
destinatari.

Solaris fa parte dello Strategico e partecipa ad alcune attivita/tavoli
della Rete.

Tavolo Di casa in casa “Costruiamo nuove forme di abitare piu
vicine alle esigenze delle persone con disabilita” Qual & I'obiettivo
dei nostri percorsi incentrati sul tema dell’“abitare”? Soddisfare il
desiderio di emancipazione delle persone con disabilita,
accompagnandole in un viaggio  verso il traguardo
dell'interdipendenza. Perché la voglia di casa & un desiderio comune
a tutti, ma € anche un viaggio che nessuno vuole e deve
intraprendere da solo. Solaris & referente del tavolo Di casa in casa di
Seregno. Partecipiamo al tavolo disabilita complessa nell’abitare.
Tavolo Il lavoro abilita 'uomo “Il lavoro come strumento di
inclusione”: nasce come tavolo tematico vissuto in prima persona da
imprenditori, volontari, persone con disabilita, famiglie e
professionisti del lavoro nel settore pubblico e privato, uniti al fine di
promuovere e rendere possibile I'inclusione di persone con disabilita
in attivita lavorative e di volontariato. Qual e I'obiettivo dell’azione di
TikiTaka in tema di lavoro? Da un lato riservare alle persone con
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disabilita I'opportunita di sviluppare competenze e dare il proprio
contributo alla comunita, dall'altro sensibilizzare la societa e le
imprese del territorio sul tema, in quanto forma di scambio e crescita
reciproca.

Tavolo Tutti in campo: Tutti in campo! e il motto che ha animato i
diversi soggetti della Rete TikiTaka — FCMB negli ultimi anni. Ognuno
ha portato il proprio bagaglio di conoscenze e di esperienze: abbiamo
mischiato il tutto aggiungendo un’enorme dose di entusiasmo che ci
ha permesso di creare sempre delle proposte che partissero dai
desideri e dai sogni dei nostri ragazzi. Dal 2023 la Rete lavora in
partnership con il CSI comitato di Milano per il coordinamento delle
attivita di sport e inclusione. Cosa serve per creare una realta
sportiva inclusiva? Prima di tutto I’entusiasmo: ci vogliono poi
persone che abbiano competenze sportive, ma anche educative. Poi
ci vuole chimica: quella che & necessario si crei tra i vari componenti
della squadra e che permette a tutti di stare bene.

Tlkicatering “Il catering inclusivo della rete TikiTaka” nasce dalla
convinzione che il cibo sia una delle forme di linguaggio piu forti e
diverse al mondo. Siamo convinti che mangiare bene significhi volersi
bene. Che ci siano abbinamenti che spesso non immaginiamo ma
che, se sostenuti da tecnica e creativita, possano risultare unici e
gustosi. Alla fine si tratta solo di punti di vista diversi, ma accomunati
dal dialogo, dal rispetto, dalla cura e dalla diversita.

TIKI ASCOLTA, uno "spazio" che accoglie e orienta Tiki Ascolta &
rivolto a famiglie e organizzazioni per accompagnare, per facilitare lo
scambio e conoscere le opportunita del territorio. Per accompagnare
le famiglie e le organizzazioni a mettersi in dialogo. TikiAscolta
collabora attivamente con il Progetto DAMA della ASST Brianza
presso |'ospedale di Vimercate.




TOTEM-Cantieri d’inclusione sociale Vi
Iniziato come percorso di formazione triennale dal 2016, € un
cantiere di lavoro ancora aperto che coinvolge operatori Solaris,
persone con disabilita che frequentano i diversi servizi e le loro
famiglie, volontari, rappresentanti della PA, Associazioni di genitori e
volontari, Cooperative e Associazioni del territorio.
Il progetto si e evoluto nel tempo, sempre orientato al
riconoscimento del Valore sociale di ogni persona con disabilita;
TOTEM sono tutte quelle azioni presenti all’interno dei servizi che
prevedano un cambiamento di prospettiva, sono un approccio
educativo che si caratterizza in una gestione diffusa. Nell’lambito di
azione dei servizi, Totem ha prodotto attivita sul territorio che
aumentano il valore sociale delle persone con disabilita, che si sono
adoperate per essere presenti nella comunita e dare il loro
contributo per il benessere di tutti i cittadini (ad es. progetti di pulizia
parchi/aree urbane, attivita teatrali, attivita presso orti,
collaborazioni con biblioteche, ciclofficina servizi di catering).
TOTEM si articola in un insieme di azioni concrete di promozione
culturale, sportiva, di sensibilizzazione territoriale per favorire un
clima culturale che renda possibile il generarsi di una rete sociale di
sostegno e scambio fra servizi per persone con disabilita e territorio.
Obiettivi:
* promozione di iniziative sul territorio e a favore del territorio
e scambio fra realta differenti, risposta ai bisogni di inclusione delle
persone con disabilita
e promozione di azioni di cittadinanza attiva attraverso |Ia
pianificazione di eventi sul territorio.
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| servizi della cooperativa organizzano eventi e iniziative in
coprogettazione con istituzioni, enti, associazioni con laiuto di
volontari e famiglie. Nel 2023/2024 i progetti attivi sono:
- interventi di pulizia di parchi, giardini e aree urbane;
- orti sociali, collaborazioni con biblioteche, ciclofficina, gruppi di
cammino, sostegno e collaborazioni ad iniziative comunali,
animazioni per bambini, spettacoli teatrali, servizi di catering,
produzione di libri in CAA;
- volontariato sociale (consegna pasti, consegna sacchi, collaborazioni
con canili e gattili).
Tali azioni hanno creato un clima culturale che ha reso possibile il
generarsi di una rete sociale di sostegno e scambio.
Progetto TOTEM FAMIGLIE: finalizzato a coinvolgere le famiglie nella
progettazione dei servizi e nella realizzazione di nuove esperienze sul
territorio e con il territorio; durante I’'anno si sono tenuti incontri on-
line di conoscenza e scambio fra genitori di vari servizi ed operatori,
nei quali sono state raccontate esperienze e raccolti bisogni, si sono
inoltre promosse visite presso strutture del territorio con I'obiettivo
di favorire lo scambio di buone prassi e favorire il lavoro di rete.

La ricaduta di tale lavoro ha visto un incremento delle famiglie
coinvolte nella co-progettazione del servizio (organizzazione feste,
giornalino, attivita di volontariato).

CENTRI PER LA VITA INDIPENDENTE
Da novembre 2024 I’Agenzia di Vita Autonoma Indipendente Nord
Milano - nata dalla co progettazione Anffas Nord Milano, Ipis-Insieme
per il Sociale, le Cooperative Solaris, Arcipelago, Il Torpedone, Ledha-
Lega per i diritti delle persone con disabilita - & stata riconosciuta
come Centro di Vita Indipendente ai sensi della DGR 984 del
25/09/2023 di Regione Lombardia. La Cooperativa ha partecipato
all’avvio di altri tre Centri per la Vita Indipendente, attivati mediante
co-progettazione in diversi ambiti territoriali: nel territorio di



Macherio, a seguito della co-progettazione promossa dagli Ambiti di
Carate Brianza, Desio e Seregno, con il coinvolgimento di numerose
cooperative e associazioni; nei territori di Basiano, Vimercate e
Vaprio D’Adda, esito della co-progettazione coordinata da
Offertasociale a. s. c. per gli ambiti di Vimercate e Trezzo sull’Adda.

CASANOSTRA

Prosegue il progetto di valorizzazione sociale di un immobile
confiscato alla criminalita organizzata, che vede la Cooperativa Solaris
partner dell’Associazione il Mosaico di Giussano. Estensione di
Casanostra sara il progetto CasaMosaico previsto dalla co-
progettazione con I’Ambito Territoriale di Seregno a valere sul PNRR,
con l'obiettivo di realizzare uno spazio, attiguo a Casanostra,
destinato allo sviluppo di autonomie domestiche e lavorative di
persone con disabilita, ed in particolare alla promozione
dellautonomia abitativa di due persone con disabilita. Ulteriori
informazioni sono rintracciabili nei bilanci sociali gia pubblicati e nei
rendiconti sull’utilizzo del 5X1000
https://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni_1.php

Progetto Valore Volontario — Tempo libero senza barriere - ambito
di Carate Brianza
Servizio a gestione diretta e completa - attivita di tempo libero
strutturato al di fuori dell’'orario di funzionamento dei servizi, per
persone con disabilita lieve e persone che necessitano di sostegno
maggiore, residenti nella zona di Carate Brianza e paesi limitrofi; il
servizio € finalizzato all’inclusione sociale e all'autonomia personale.
Le attivita proposte possono essere a richiesta degli iscritti, su
appuntamento, su offerte territoriali e fisse.
Le attivita proposte durante I'anno sono molteplici e tengono conto
delle richieste e dei desideri delle persone con disabilita di Valore
Volontario; fra le attivita fisse proposte mensilmente: gruppo cinefili;
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gruppo golosi; gruppo canto presso la sede Alpini Carate; gruppo
sportivo; colazione della domenica mattina; gruppo camminata. Si
aggiungono uscite a richiesta e gite talvolta allargate alle famiglie.

Al 31/12/2024 risultano n. 24 iscritti (15 femmine e 9 maschi).

Al centro di tutto rimane la relazione, intesa come possibilita e
opportunita d’incontro tra persone. Nel 2024 sono attivi 19 volontari.
Si rimanda ai bilanci sociali gia pubblicati
http://www.coopsolaris.it/bilancio-sociale.php

ed alle rendicontazioni relative al 5X1000
http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 1.php

FINANZIAMENTO PROGETTI TERZI

link: http://www.coopsolaris.it/trasparenza/sovvenzioni 2.php

BENEFICIARI ANNO 2024 data Importo
UNITALSI c/o Parrocchia Santi Ambrogio e Erogato il € 1.250
Simpliciano, via Capriotti n.1, Carate B. 26/02/2024
(MB) — C.F./P.IVA 83002580153
Fondazione della Comunita di Monza e Delibera CdA €2.000
Brianza, via Gerardo dei Tintori n.18, 20900 28/09/2023.

Monza (MB) — C.F. 94582420157 Erogato 2/5/2024

ResQ People Saving People — Onlus, viale € 1.000
Regina Margherita n.30, Milano (MI) — Italia

- CF. 97863650152 https://resq.it/ Delibera del

Croce Rossa Italiana, Via Pacinotti n.2, Consiglio di €1.000
Monza (MB) P.IVA/C.F. 08466330969 Amministrazione

progetto Unita di Strada, del 14/11/2024.
https://www.crimonza.org/ Erogati in data
EMERGENCY ONG ONLUS - via Santa 23/12/2024 € 1.000
Croce, 19 -20122 MILANO,

P.IVA 06631330963 — C.F. 97147110155

Associazione Il Mosaico, C.F. 91077680154, €4.000
Piazza Aldo Moro n.1, 20833 Giussano MB -

www.ilmosaicoassociazione.it




SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
E ANALISI DEL VALORE AGGIUNTO

Nel 2024 si registra una riduzione di capitale sociale di € 950,
arrivando cosi a € 63.200. La Cooperativa, nel perseguimento del
proprio scopo sociale e svolgendo la propria attivita, crea ricchezza
sociale ed economica a favore dei propri portatori di interesse
interni ed esterni.

solaris

. . . € %
Composizione del valore aggiunto 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Valore Produzione del Periodo 10.280.898 10.530.708 10.873.835 100% 100% 100%
- Costi produzione/gestione esterni profit 1.042.690 1.172.782 1.328.244 10,14% 11,14% 12,22%
- Costi produzione/gestione interni Non Profit 576.602 553.851 527.859 5,61% 5,26% 4,85%
+ Elementi finanziari e straordinari di reddito 22.638 27.171 27.864 0,22% 0,26% 0,26%
- Ammortamenti e svalutazioni 154.574 137.000 129.395 1,50% 1,30% 1,19%
+ Risorse da Progetti e Contributi 108.037 88.595 161.579 1,05% 0,84% 1,49%
RICCHEZZA DISTRIBUIBILE € 8.637.707 € 8.782.840 €9.077.780 84,02% 83,40% 83,48%
Distribuzione della ricchezza € %
2022 2023 2024 2022 2023 2024
ai Soci 4.154.982 3.997.237 4.034.343 47,31% 44,86% 44,36%
al Personale non socio 3.907.336 4.081.417 4.121.579 44,49% 45,80% 45,32%
alla Comunita 654.917 664.397 830.136 7,46% 7,46% 9,13%
a Finanziatori 5.749 10.639 8.061 0,07% 0,12% 0,09%
a Enti pubblici 32.933 20.005 20.763 0,37% 0,22% 0,23%
al No-profit 26.227 24.927 29.647 0,30% 0,28% 0,33%
trattenuta in Cooperativa 0 112.482 49,944 0,00% 1,26% 0,55%
TOTALE RICCHEZZA DISTRIBUITA €8.782.144 €8.911.105 €9.094.473 100% 100% 100%
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Tipologia Servizi

Fatturato

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, c.1 e
2, L. n. 328/2000 ed interventi, servizi e prestazioni
di cuialle L. n.104/1992 e L. n. 112/2016 e s.m.i.

€ 2.237.444,15

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM del 14
febbraio 2001 (G.U. n.129 del 6 giugno 2001 e s.m.i.)

€8.583.711,88

d) educazione, istruzione e formazione professionale
(L. 28 marzo 2003, n. 53, e s.m.i.), nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa

€0

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale

€0

i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato, e delle
attivita di interesse generale (...)

€ 84.650,79

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso

€0

qg) alloggio sociale (decreto del Min. delle
infrastrutture 22 aprile 2008, e s.m.i) nonché ogni
altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi

€ 153.150

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalita organizzata

€ 16.553

Tot. valore della produzione - anno 2024

€ 11.075.510

Per ulteriori dati si rimanda alla versione estesa del bilancio sociale

pubblicata sul sito della cooperativa:
http://www.coopsolaris.it/bilancio-sociale.php.
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COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS — SOCIETA’ LAVORO E e —
RIABILITAZIONE SOCIALE O.N.L.U.S., DETTA IN BREVE Svatern
COOPERATIVA SOCIALE SOLARIS O.N.L.U.S.

C.F. 07336140152 - P.IVA 00855620969 ISO 9001:2015

Capitale versato al 31/12/2024: € 63.200
Albo Nazionale Cooperative n. A157098
Registro imprese di Monza n. 1157980
presso CCIAA Milano-Monza-Brianza-Lodi

- ®
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9105029957

Via Dell'Acqua 9/11 - 20844 Triuggio (MB)
TEL 0362.997752 - FAX 0362.997763

mail: info@coopsolaris.it

pec: info@pec.coopsolaris.it

Sito internet: www.coopsolaris.it

LAVORA CON NOI
invia il tuo curriculum vitae a: cv@coopsolaris.it

L

SEGUICI SU n Profilo Facebook: staffcoopsolaris
Pagina Facebook: Solaris cooperativa sociale onlus

Sottopagine collegate: Solaris Mezzago, Solaris Carate, Terapie
Espressive oppure Cse La Torre Mezzago, Terapie Espressive




